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๑ 
บทน า 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ    (Integrity  and 
Transparency Assessment: ITA) ได้เร่ิมด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓  มกราคม ๒๕๖๑  เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำ เนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือท่ีส าน ักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าน ักงาน ป.ป.ช. ได้พ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศรองรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
และท าให้การด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ การประเมินในรูปแบบใหม่นี้ได้ทดลองใช ้น าร่องในการประเมินสำหรับองค ์กร
ปกครองส่วนท ้องถิ่น ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และใช ้ประเม ินหน ่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศเป็นมาตรฐานเดียวกัน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

จากความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ช าติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต ้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวช ี้ว ัดและค่ า เป้าหมายของแผนแม่บท ฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ก าหนดค่าเปห้มายให้
หน ่วยงานภาครัฐท่ีมีผล การประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเข้าร่วมการประเมิน ITA ทุกปี จนถงึปัจจ ุบัน ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส ำน ักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ มีผลการประเมิน ได้คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน 
๗๖.๑๑ คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ D ยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด (คะแนนผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนน ) จึงจ าเป็นต้องวิเคราะห์ข้อปัญหาต่างๆ ที่ท าให้ไม่ผ่าน เกณฑ์
การประเมิน และก าหนดมาตรการต่างๆ เพื่อด าเนินการให้ผา่นเกณฑ์การประเมิน 



-๒- 
 
 
 
 
 

การวเิคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั 

ประจ าป ี๒๕๖๓ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นค้อ 



-๓- 
ส าน ักงานคณะกรรมการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส าน ักงาน ป.ป.ช.) ได้รายงานผล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ  ซึ่งมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินง านของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓
 ได้คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน 56.88 คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ B ยังไม่ ผ่านเกณฑ์ตามท ี ่ก าหนด (คะแนนผ ่าน
เกณฑ์ ๘๕ คะแนน ) แยกตามตัวช ี้ว ัด ๑๐  ตัวช ี้ว ัด ได้ ดังนี ้

 
อ ันดบั ตวัช ี้ว ัด คะแนน 

 แบบว ัดการร ับรูผ้ ู้ม ีสว่นไดเ้ส ียภายใน(IIT)  
๑ การปฏิบัติหน้าที่ 86.12 
๒ การใช้งบประมาณ 78.26 
๓ การใช้อ านาจ 87.17 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 78.74 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.17 

 แบบว ัดการร ับรูผ้ ู้ม ีสว่นไดเ้ส ียภายนอก(EIT)  
๖ คุณภาพการด าเนินงาน 76.88 
๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 80.00 
๘ การปรับปรุงการท างาน 76.37 

 แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ(OIT)  
๙ การป้องกันการทุจริต 12.50 

๑๐ การเปิดเผยข้อมูล 31.26 
 

จากคะแนนการประเมินดังกลา่ว  สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค้อได้ ดังนี้ 

ผลคะแนนการประเม ินจาก ๓ แบบว ัด คือ แบบว ัดการร ับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งส้ิน ๑๐ ตัวช ี้ว ัด มีดังนี้ 

๑. แบบว ัดท ี่ม ีคะแนนผา่นเกณฑ ์เปา้หมาย (๘๕ คะแนนข ึ้นไป) คือ แบบว ัดการรับรู้ของผู้มีส่วน ได้เสียภายใน (IIT) และแบบวดัการรบัรูข้องผู้มส่ีวน
ได้เสียภายนอก (EIT) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการ ปฏบิัติหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อมีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
๒. มุ่งผลส ัมฤทธิ์ส ูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส ่วนรวมเป็นหล ักอย่างชัดเจน  
๓. คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



-๔- 
๒.แบบว ัดทีม่คีะแนนต่ ากว ่าเกณฑ์เป้าหมาย (น ้อยกวา่ร ้อยละ ๘๕) คือ แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการ

เปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่างๆ งบประมาณ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานทั่วไป ก ารบริหารทรัพยากรบุคคล ช่องทางการให้บริการต่างๆ ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ยากและข้อมูลไม่ครบถ้วน จึงเห็นควรด าเนินการปรับปรุงการด าเนนิงานให้มีผล การประเมินท่ีดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
ดังน้ี 

 ๑. เปิดเผยข้อมูลเน้นการเผยแพร่ข ้อมูลพ ื้นฐานเกี่ยวกับการปฏ ิบัติงาน ประกอบด้วย ข้อมูลด้าน การบริหารทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยกรบุคคล รวมทั้งข่าว ประชาส ัมพ ันธ ์ต่างๆ รวมทัง้ให้มีช ่องทางการปฏิส ัมพ ันธ ์กับผู้ร ับบริการและประชาชนท่ัวไป และการให้บร ิการ
ผ่าน ระบบ  e-service   โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ายทุกช่วงเวลา ผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านค้อ https://www.bankholocal.go.th 
 ๒. การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อก าหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางปฏิบัติ ตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ ในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่าน เว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

https://www.bankholocal.go.th/
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มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายใน
หนว่ยงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบ้านคอ้ 



-๖- 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ จากแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ เสียภายใน(IIT) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อเป็นแนวทางใน การด าเนินงาน ดังนี้ 

มาตรการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะ 
........................................................... 

ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชนและเกิด ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ค้อจึงมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ แห่งพระราช

กฤษฎีก าว่าด้วยหลักเกณฑ์และ ว ิธ ีก ารบริหารกิจการบ้านเม ืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข ้อมูลตามมาตรา ๑๔ และ ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑.๒ ปรับปรงุและพ ัฒนาเว ็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความท ันสมัย เป็นปัจจ ุบัน โดยค านึงถ ึง ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และ
ความพร้อมของบุคลกร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 

๑.๓     เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
          ๑.๔ ให้ความส าคัญกับความคุ ้มครองข้อมูลส ่วนบุคคล การร ักษาความม ั่งคงปลอดภัยบนเว็บไซต์

๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
           ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  
              (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 

(๒) สร ุปอำนาจหน้าท ี่ที่ส าคัญและวิธ ีด าเนินงาน 
(๓) สถานท่ีติดต ่อเพ ื่อขอรับข ้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต ่อกับหน่วยง านของรัฐ  

(๔) กฎ ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 
(๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จา่ยงบประมาณ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
(๗) อ ื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

๒.๒ ระบุวิธ ีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินงาน และผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบใน การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
๓. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะท างานหรือ มอบหมายเจ้าหน้าท่ีในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการด าเนินงาน

เผยแพร่ข้อมูลอย่างตอ่เนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผล การด าเนินงาน สรุปปัญหาและอ ุปสรรคต่อหัวหน้าส ่วนราชการ อาทิ จ านวนขา่วท่ีเผยแพร่ จ านวนผู้
เข้าชมเว ็บไซต์ หน่วยงาน จ านวนผ ู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต ์เป็นต้น 
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มาตรการการใชด้ลุยพนิจิ และอ านาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
........................................................... 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าค้อ  มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 252 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุม ดูแล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ฝ่ายบริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการส่ังการ อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อ านาจทางปกครอง 
โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีค าส่ังในเร่ืองนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผล
สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ   
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าส่ัง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารไว้ดังนี้ 
 ๑.การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดโดยอิสระ 
 ๒.ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อ
การพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
  ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระส าคัญ 
  ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่าว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการ
เดียว หรือหลายประการซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด
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มาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้ง 

........................................................... 
เพ ื่อให้การด าเนินการเก ี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งเป็นไปด้วยความโปร ่งใส และสามารถตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อจึงก าหนด

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
๑. ให้เจา้หน ้าท่ีซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเก ี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจา้ง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและก ารบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ให้เจา้หน ้าท่ีซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเก ี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึกรายละเอ ียดว ิธ ีการ และข ั้นตอน การจัดซื้อจัดจ้างและกำรบริหาร

พ ัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลัง ว ่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ กรมบัญชีกลาง ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนด แต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

(๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
(๒) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง  
(๓) ด าเนินการจัดหา 
(๔) ขออนุมัติส่ังซื้อส่ังจ้าง  
(๕) การท าสัญญา 
(๖) การบริหารสัญญา 
(๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 

๓. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏ ิบัติหน้าท่ีเก ี่ยวกับการจัดซื ้อ
จัดจา้งให้เป็นไปด้วยความเรียบร ้อย กรณีปล ่อยปละละเลยให ้ถือ เป็นความผิดทางวินัย 

๔. ห้ามมิให้เจา้หน้าที่ซึ่งปฏ ิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเส ียกับผ ู้ยื่น ข้อเสนอหรือคู่สัญญากับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านค้อ 

๕. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏ ิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ ื่นอาศัยหน้าที่ของตนห า ประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ
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มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบน 

........................................................... 
รัฐบาลก าหนดให้ การป ้องก ันปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบเป็นนโยบายสำค ัญ และถ ือ เป็นวาระแห่งช าติ ท่ีทุกส่วนราชการต้องน าไป

ปฏิบัติให้บังเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อได้ก าหนด นโยบายต่อต้านการรับสินบนเป็นนโยบายส าคัญ เพื่อให้การปฏิบัติง านของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านค้อเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต จึงได้มีมาตรการ ป้องกันการรับสินบนและ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

๑. ทุกหน่วยงานต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพื ่อประโยชน์ส ่วนตนและพวกพ ้อง เพื ่อกระทำการ ไม ่กระทำการ หร ือประวิงเวลาเพ ื่อการใดๆ อ ัน
มิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย 

๒. ให้ผู้บ ังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับช ั้น เข้มงวด กวดขัน การปฏ ิบัติหน ้าที่ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ ื่อป้องก ันมิให้มีช่องทางในการ
เรียกรับสินบน และผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานทุกระดับช ั้นต้อง ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ด าเนินการทางวินัยและ 
อาญาต่อไป 

๓. ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน เพื่อรับข้อร้องเรียน หรือข้อมูลต่างๆ เพื่อเป็น การเปิดโอกาสให้เจา้หน้าที่ ประชำชน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเส ีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ ้าระวังและแจ้ง เบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน 

๔. ให้ทุกหน่วยงานด าเนินก ารารณรงค์ด้านวัฒนธรรม และส่งเสร ิมค ่านิยมไม่เรียกหร ือรับส ินบน  
๕. ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการเร่งรัดการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับส ินบน และให้ 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว ในส ่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกับหน่วยงานท ุกส้ินป ีงบประมาณ 
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มาตรการการใหผู้ม้ ีส ่วนไดส้ว่นเสยีม ีส ่วนรว่มในการด าเน ินงาน 

........................................................... 
ตามที่พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้มุ่งเน้นส ่งเสร ิมการมี

ส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อจึงได้ก าหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประช าชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงาน เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลและ/หรือรับฟังความ คิดเห็นของประช าชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเส ีย เพื่อให้การดำเนินงานมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

ขั้นตอนการด าเนนิงานเพื่อเปิดโอกาสให้ประช าชน   และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านค้อ 

๑. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ใน ประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึง
ความเกี่ยวข้องของประช าชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช ่องทางท ี่หลากหลาย เช ่น ปิดประกาศ เว็บไซต ์ส ื่อสังคม ออนไลน์ วารสาร เป็นต้น 
๓. รับฟังความค ิดเหน็ของประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเส ีย เพือ่ให ้ได้มาซึ่งข ้อมูล ข ้อเท็จจริง และ ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได ้ส่วนเส ีย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏ ิบัติงาน ไม่ว่าจะ เป็นในลักษณะการเข ้าร่วมในการจัดท า

แผน การวางแผนหรือการด าเนินงาน 
............................................................ 



 


