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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง(ฉบับที่2) พ.ศ.2558  ลงวันที่  4 กันยายน 2558  กำหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมี
ตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. ) กำหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง   
ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10  กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำ
แผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์
อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข     
ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  จากหลักการและเหตุผลดั งกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.อด.) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ   
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. วัตถุประสงค ์
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  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
ตามตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  
 3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 
  3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจำในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  
  3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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  ตำบลบ้านค้อ เป็นตำบลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ ลักษณะปกครองท้องที่   พ.ศ.
341170029936122524อยู่ในเขตพ้ืนที่การปกครองของอำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  มีหมู่บ้านใน
ความรับผิดชอบ  6  หมู่บ้าน มีประชากรในพ้ืนที่ตำบลบ้านค้อ 3,128 คน  957 ครัวเรือน มีเนื้อที่ประมาณ  
114 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  71,250 ไร่ ลักษณะภูมิประเทศมีสภาพเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มมีลำห้วยไหล
ผ่านหลายสาย เช่น ลำห้วยโมง ลำห้วยซีด ลำห้วยน้ำฟ้า ลำห้วยซัน ลำห้วยดินดำ และเป็นที่บรรจบของลำห้วย
ทุกสาย จึงประสบปัญหาน้ำท่วมทุกปีและเป็นปัญหาหลักของตำบลบ้านค้อ  
  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  มีความครบถ้วน
สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไร อีกทั้งความจำเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ ๆ สำคัญดังนี้  

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 การคมนาคมขนส่งภายในเขตตำบลไม่สะดวกมีบางส่วนต้องก่อสร้างใหม่และมีบางส่วนที่ 
                           ต้องซ่อมแซม 

1.2 ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอและกระจายไม่ทั่วถึงทุกชุมชน 
1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
1.4 ปัญหาการชลประทาน  
1.5 ปัญหาการขาดสถานที่สำหรับจัดตั้งองค์กร และกลุ่มต่างๆ 

2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ 
 2.1 การประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
  - ปัญหาการขาดความรู้และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
3. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
 3.1 ปัญหาแหล่งข้องมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และการอนามัย 
 3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 3.3 ปัญหาโรคเอดส์ 
 3.4 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ ,เด็ก,สตรีและคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
 3.5 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันไข้เลือดออก,ไข้หวัดนกและโรคพิษสุนัขบ้า 
4. ปัญหาน้ำอุปโภค-บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตร 
 4.1 การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภค ในช่วงฤดูแล้ง 
 4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน และการประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอไม่ทั่วถึง 
 4.3 คลองส่งน้ำ  ลำห้วยตื้นเขิน   
5. ปัญหาการขาดความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 5.2 การขาดโอกาสในการศึกษา 
 5.3 ประชาชนติดสิ่งเสพติด เช่น สุรา   
 5.4 ขาดสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการใช้อินเตอร์เน็ต 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
 6.1 ปัญหาอุทกภัย 
 6.2 ปัญหาวาตภัย 
 6.3 ปัญหาภัยแล้ง 
7. ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 7.1 ความเข้มแข็งของกิจการสภา 
 7.2 ความเข้มแข็งขององค์กรประชาชน ประชาคมและผู้นำชุมชน 
 7.3 บุคลากรและงบประมาณภาครัฐมีจำกัด ไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาชุมชน 
 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ขุดลอกคลอง,ก่อสร้างสะพาน คสล.,วางท่อระบายน้ำ บล็อกคอนเวิร์ส 
1.2 ให้มีและติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอและท่ัวถึง 
1.3 ให้มีและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอและท่ัวถึง 
1.4 ก่อสร้างถนนสำหรับขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
1.5 ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน 
1.6 ซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้าน 
1.7 ก่อสร้างศูนย์จัดตั้งองค์กร กลุ่มต่างๆและศาลาประชาคมการก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือ

การเกษตรอย่างทั่วถึง 
2. ความต้องการด้านการกผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ 
 2.1 จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
 2.2 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการเกษตร เทคโนโลยีทางการเกษตร 
 2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
 2.4 จัดตั้งกลุ่มหนึ่งตำบลหนึ่งฟาร์มตัวอย่าง 
 2.5 จัดตั้งกลุ่มสินค้าผลิตภัณฑ์ตำบล 
3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และการอนามัย 
 3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
 3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 3.3 ป้องกันและบำบัดปัญหาโรคเอดส์ 
 3.4 ให้มีการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
 3.5 ให้มีการรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก ไข้หวัดนก และ 
                 โรคพิษสุนัขบ้า 
 3.6 ให้มีการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ 
4. ความต้องการด้านน้ำอุปโภค – บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร 
 4.1 ขุดลอกคลองน้ำและกำจัดวัชพืชตามแหล่งน้ำ 
 4.2 ขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 4.3 จัดให้มีแหล่งกักเก็บน้ำ 

4.4 จัดให้มีสะพานข้ามห้วยหนองคลองบึง 
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5. ความต้องการด้านความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ ให้มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชนสำหรับบริการประชาชน 

 5.2 การจัดการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
5.3 ให้ความรู้เดี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
 6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการป้องกันภัยธรรมชาติ 
 6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขินและกำจัดวัชพืช 
7. ความต้องการด้านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 7.1 จัดประชุมอบรม สัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 7.2 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี,กลุ่มอาสา
อ่ืนๆ 

7.3 จัดหาบุคลากรและงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการ 
7.4 พัฒนาบุคลากรด้วยการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
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          การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน

การร่วมคิด  ร่วมแก้ปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค้อ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
จะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ยังได้สนับสนุนให้การศึกษา
เด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยัง
จัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค้อ  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง 
(ฉบับที่  6 ) พ.ศ. 2552)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ องค์การบริหารส่วนตำบลใช้เทคนิค SWOT  เข้า
มาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ใน
การดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  กำหนดวิธีการดำเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาตำบล  นโยบาย
ของรัฐ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถ
กำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. 2552)  และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
  (2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปรกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
  (3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
  (4) การสาธารณูปการ 
  (5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
  (6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
  (7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
  (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืนๆ 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  (1) การจัดการศึกษา 
  (2) การจัดให้มีสถานพยาบาลระดับตำบล และการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  (3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
  (4) การสังคมสงเคราะห์และกรพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดินและท่ีสาธารณะ 
  (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
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  (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปณสถาน 
  (8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อยใจ สวนสาธารณะ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
  (9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ 
  (3) การผังเมือง  
  (4) จัดให้มีสถานที่จอดรถ    
  (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   
  (6) การควบคุมอาคาร   

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว มภีารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้
  1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   
  2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์     
  3. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   
  4. ให้มีตลาด  
  5. การท่องเที่ยว   
  6. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์   
  7. การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  
  8. การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน 
   5.5 ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มภีารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. คุ้มครอง  ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและ      

สิ่งปฏิกูล   
  3. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ    
   5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น         
  2. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   3. การจัดการศึกษา  
  4. การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   

         5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

  1.  สนับสนุนสภาตำบลและองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น   
  2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 

ความจำเป็นและสมควร   
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
  4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           

  ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึง
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ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนา
ตำบล  นโยบายของรัฐ และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
 
หมายเหตุ  มาตรา  67,68  หมายถึง  พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2542  มาตรา  
16,17 และ 45  หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
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ภารกิจหลัก 
 1. ด้านพัฒนาคนชุมชนและสังคม 
 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ด้านการพัฒนาอาชีพ รายได้ 
 4. การสนับสนุนส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย 
 5. ด้านการศึกษา  ศาสนา 
 6. ด้านสาธารณสุข 
 7. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 8. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 9. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 10. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจรอง 
 1. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 3. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ 
 4. การพัฒนาการบริหารจัดการระบบการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อจะดำเนนิการ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน
ราชการ ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม 
ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวน 20 อัตรา พนักงานครู จำนวน 11 อัตรา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน   15 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 7 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากร
ทั้งสิ้น จำนวน  53 อัตรา จะเห็นได้ว่าการกำหนดอัตรากำลัง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ยังไม่มี
ความเหมาะสม    เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น
จำนวนมากในส่วนราชการ กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อีกทั้งจำนวนบุคลากรที่มีอยู่    
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบกับ
จำนวนอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลใกล้เคียง ที่มีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียง จะเห็นได้ว่า
การกำหนดอัตรากำลัง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ยังไม่มีความเหมาะสม  

          ดังนั้น เพ่ือให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อเป็นไป   
อย่างเหมาะสม  จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และยุบเลิก
บางตำแหน่งที่มีความซ้ำซ้อน ให้เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เพื่อแก้ปัญหาการบริหารงานภายใน
ส่วนราชการสำนักปลัด  กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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 8.1 โครงสร้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินงานตามอำนาจ

หน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์  โดยกำหนดโครงสร้างส่วนที่จะรองรับการดำเนินงานต่างๆตามภารกิจใน       
สำนักปลัด  กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม โดยมอบหมายงาน
ต่างๆและกำหนดตำแหน่งจำเป็นเพ่ือการดำเนินงานตามภารกิจดังกล่าว  ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 

1.2 งานนโยบายและแผน 
-งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-งานงบประมาณ 
1.3 ฝ่ายกฎหมายและคดี 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานร้องเรียนทุกข์และอุทธรณ์ 
-งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอำนวยการ 
-งานป้องกัน 
-งานฟ้ืนฟู 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
-งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-งานการประชุม 
-งานอำนวยการและประสานงาน 
 

1. สำนักปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 

1.2 งานนโยบายและแผน 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-งานงบประมาณ 
1.3 ฝ่ายกฎหมายและคดี 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานร้องเรียนทุกข์และอุทธรณ์ 
-งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอำนวยการ 
-งานป้องกัน 
-งานฟ้ืนฟู 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
-งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-งานการประชุม 
-งานอำนวยการและประสานงาน 
 
 
 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
     -งานการเงิน 
    - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
     -งานจัดทำฎีกาเบิกจ่าย 
     -งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญช ี
     -งานการบัญชี 
     -งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
     -งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -งานเก็บรักษา 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต 
     -งานพัฒนารายได้ 
     -งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -งานพัสดุ 
     -งานทะเบียนเบิกจ่ายค่าวัสดุครุภัณฑ์ 
    -งานทะเบียนพาณิชย์ 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
     -งานการเงิน 
    - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
     -งานจัดทำฎีกาเบิกจ่าย 
     -งานเกบ็รักษาเงิน 
2.2 งานบัญช ี
     -งานการบัญชี 
     -งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
     -งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -งานเก็บรักษา 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต 
     -งานพัฒนารายได้ 
     -งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -งานพัสดุ 
     -งานทะเบียนเบิกจ่ายค่าวัสดุครุภัณฑ์ 
    -งานทะเบียนพาณิชย์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

 3.กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
     -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ 
     -งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -งานประเมินราคา 
     -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     -งานประสานกิจการประปา 
     -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     -งานระบายน้ำ 
3.4 งานผังเมือง 
     -งานสำรวจและแผนที่ 
     -งานวางผังพัฒนาเมือง 
     -งานควบคุมทางผังเมือง 
 

 3.กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
     -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ 
     -งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -งานประเมินราคา 
     -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     -งานประสานกิจการประปา 
     -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     -งานระบายน้ำ 
3.4 งานผังเมือง 
     -งานสำรวจและแผนที่ 
     -งานวางผังพัฒนาเมือง 
     -งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรา 

กำลังปัจจุบัน 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 งานการศึกษา 

-  งานบริหารงานวิชาการ 
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานพัฒนาบุคลากร 
-  งานนิเทศและประเมินผล 

4.2  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมศาสนา  

   -  งานประเพณ ี วัฒนธรรม 
   -  งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
        และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.3  งานกีฬาและนันทนาการ 
-  งานส่งเสริมกีฬา 
-  งานส่งเสริมนันทนาการ 

   

 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 งานการศึกษา 

-  งานบริหารงานวิชาการ 
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานพัฒนาบุคลากร 
-  งานนิเทศและประเมินผล 

4.2  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมศาสนา  

   -  งานประเพณ ี วัฒนธรรม 
   -  งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
        และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.3  งานกีฬาและนันทนาการ 
-  งานส่งเสริมกีฬา 
-  งานส่งเสริมนันทนาการ 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 

 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรา 
กำลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
   5.1 งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 

-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  
    คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 
-  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 

5.2  งานพัฒนาชุมชนและการสาธารณสุข 
-  งานจัดระเบียบชุมชน  

   -  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
   -  งานสาธารณสุขชุมชน 

5.3  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
-  งานพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
-  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 

5.4  งานกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนและสตรี 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
-  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
 

   

 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
   5.1 งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 

-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  
    คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 
-  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 

5.2  งานพัฒนาชุมชนและการสาธารณสุข 
-  งานจัดระเบียบชุมชน  

   -  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
   -  งานสาธารณสุขชุมชน 

5.3  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
-  งานพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
-  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 

5.4  งานกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนและสตรี 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
-  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ - 

 

 

 

 8.2 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทำกรอบ
โครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว ให้ทำการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการ การใช้อัตรากำลังข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้าง ในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จำนวนข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตรากำลัง  3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
 ดังนี้  
 
 

กรอบอัตรากำลัง 3  ปี  ระหว่าง พ.ศ. 2566 – 2564 
ส่วนราชการ (1) กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม (2) 

อัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า (3) 

เพิ่ม/ลด (4) หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 - นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง   1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น    1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
สำนักปลัด  
 - นกับริหารงานทัว่ไป  1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - นกัทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - นิติกร 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 - เจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง 
 - ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานปอ้งกันฯ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - พนกังานขับรถยนต์ (ภารกิจ) ส่วนกลาง 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - พนกังานขับรถยนต์ (ภารกิจ) รร.อนบุาลหนองกอง 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - นกัการภารโรง  (ทัว่ไป) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
-  พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ) (รถบรรทุกขยะ) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
-  คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (ประจำรถบรรทุกขยะ) - 3 3 3 +3 - - กำหนดเพิ่ม 
กองคลัง 
 - นกับริหารงานการคลัง 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - นกัวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 - เจา้พนักงานพัสดุ   1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 - เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง 
 - ผู้ชว่ยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
 
 
 
 



- ๑๘ - 

 

 

 

 
 

ส่วนราชการ (1) กรอบ
อัตรากำลัง
เดิม (2) 

อัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด (4) หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองช่าง  
 - นกับริหารงานช่าง  1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - นายช่างโยธา   1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         
 - ผู้ชว่ยช่างไฟฟา้ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประปา (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
กองสวัสดิการสังคม 
 - นกับริหารงานสวัสดกิารสังคม 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 - นกัพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - นกับริหารงานการศึกษา 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - นกัวิชาการศึกษา  1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
โรงเรียนอนุบาลหนองกอง 
 - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - คร ู 6 6 6 6 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - คร ู 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 
-  ภารโรง (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
-  คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
-  บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
-  ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
-  ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอุตตมาวาส บ้านนารายณ ์
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศรีสว่างอรุณ  บา้นนาคูณ         
 - คร ู 2 2 2 2 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค้อ         
 - ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - มีผูค้รองตำแหน่ง 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 

รวม 

51 55 55 55 +4 - - อัตราว่าง 10 อัตรา 
กำหนดเพิ่ม 4 

อัตรา 
 
 
 
 

 
 
 



- ๑๙ - 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑ - 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 

                                        
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ผู้อำนายการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ผู้อำนวยการกองศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ) 

- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  
- งานพัฒนาชุมชนและการ 
   สาธารณสุข   
- งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
- งานกิจกรรมส่งเสรมิเด็กเยาวชน 
   และสตร ี

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสรมิการศึกษา 
- งานงานส่งเสรมิวัฒนธรรม 

ประเพณ ี
- งานการกีฬาและนันทนาการ 

 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานสวัสดิการสังคม ฯ 
- งานการเกษตร 
- งานป้องกันบรรเทาสาธารณ

ภัย 
- งานการสาธารณสุข 
- งานสิ่งแวดล้อม 

 

- งานการเงิน 
- งานการบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพยส์ินและ

พัสด ุ
 

 



- ๒๒ - 

 

 

 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ) 

         โครงสร้างสำนักปลัด 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักบริหารงานท่ัวไป      -      เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                - พนักงานขับรถยนต์  ( พนง.จ้างตามภารกิจ) (รร.อนุบาลหนองกอง)              
-     นักทรัพยากรบุคคล     -      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     - นิติกร  
-     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนง.จ้างตามภารกิจ) -      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนง.จ้างตามภารกิจ)            -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั(พนง.จ้างตามภารกิจ) 
-    เจ้าพนักงานธุรการ     -     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนง.จ้างตามภารกิจ)            -   พนักงานขับรถยนต์ (พนง.จ้างตามภารกิจ) (รถยนตส์่วนกลาง)               -   
-    นักการภารโรง (พนง.จ้างท่ัวไป) 
           
  

ระดับ บริหาร สูง บริหาร กลาง บริหาร ต้น อำนวยการ สูง อำนวยการ กลาง อำนวยการ ต้น ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน พนง.ส่วนตำบล พนง.จ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - 1 1 - - 1 3 2 8 6 1 

งานส่งเสริมกลุม่อาชีพ 
งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบัญ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานการตรวจสอบภายใน 
- งานการเลือกตั้ง 
 
 

งานส่งเสริมกลุม่อาชีพ 
งานบริหารทั่วไป 

- งานจัดทำแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อบังคับงบประมาณ 
- งานระบบสารสนเทศ 
- งานการจัดเก็บข้อมูล 
 
 

งานส่งเสริมกลุม่อาชีพ 
งานบริหารทั่วไป 

- งานนิติกรรม 
- งานร้องเรียนร้องทุกข ์
- งานข้อบังคับตำบล 
- งานดำเนินการทางคด ี
- งานการจัดระเบียบชุมชน 
 
 

งานส่งเสริมกลุม่อาชีพ 
งานบริหารทั่วไป 

- งานป้องกันภัย 
- งานช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกู้ภัย 
 
 



- ๒๓ - 

 

 

 

   โครงสร้างกองคลัง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักบริหารงานการคลัง    -    นักวิชาการเงินและบัญช ี     -     เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
-     เจ้าพนักงานพัสดุ       -     ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (พนง.จ้างตามภารกิจ)  -     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (พนง.จ้างตามภารกิจ) 
  

 
ระดับ บริหาร สูง บริหาร กลาง บริหาร ต้น อำนวยการ สูง อำนวยการ กลาง อำนวยการ ต้น ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน พนง.ส่วนตำบล พนง.จ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 
จำนวน - - - - - 1 1 3 5 2 - 

       

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

งานการเงินและบัญช ี
 

- งานเบิกจ่าย จ่ายเงิน 
- งานการเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญช ี
- งานงบฐานการเงินการคลัง 

งานจัดเก็บรายได้ 
 

- งานพัฒนารายได ้
- งานพัฒนารายได ้
- งานแผนที่ภาษ ี
- งานสำรวจภาษ ี

งานการพัสดุและทรัพย์สิน 
 

- งานการจัดการพัสด ุ
- งานจัดทำทะเบียนทรัพยส์ิน และครุภณัฑ์พสัดุครุภณัฑ์   



- ๒๔ - 

 

 

 

     โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักบริหารงานช่าง        
- นายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (พนง.จ้างตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (พนง.จ้างตามภารกิจ) 

 
ระดับ บริหาร สูง บริหาร กลาง บริหาร ต้น อำนวยการ สูง อำนวยการ กลาง อำนวยการ ต้น ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน พนง.ส่วนตำบล พนง.จ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - 1 2 2 - 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

งานการก่อสร้าง 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานซ่อมบำรุง 
- งานแหล่งน้ำ 
- งานการระบายน้ำ 

งานสำรวจและออกแบบ 
- งานสำรวจ 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานประมาณการ 
 

งานผังเมือง 
- งานแผนที ่
- งานวางผังเมือง 
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานควบคุมสิ่งแวดล้อม 



- ๒๕ - 

 

 

 

                                          โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักบริหารงานการศึกษา   - นักวิชาการศึกษา      - ครู คศ. 3   - ครู คศ.2   
- ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  (พนจ.ภารกิจ)    - บุคลากรสนับสนุนการสอน  (พนง.จ้างภารกิจ)  - ผู้ดูแลเด็ก  (พนง.จ้างทั่วไป)  - คนงานท่ัวไป (พนง.จ้างทั่วไป) (รร.อนุบาลหนองกอง)  
- ภารโรง (ทั่วไป)   

 
 

 
ระดับ อำนวยการ ต้น ชำนาญการ คร ู ครู ชพ. ครูชก. พนง.ส่วนตำบล คร ู พนง.จ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1 1 1 1 8 2 11 5 6 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา)  

งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานห้องสมุดและพิพิธภณัฑ ์
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานการศึกษานอกโรงเรียน 

งานบริหารการศึกษา 
- งานวิชาการศึกษา 
- งานนิเทศและติดตามประเมิน 
- งานพัฒนาศูนย์เด็กก่อนเกณฑ ์

งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น 

- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมภูมิปญัญาท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 



- ๒๖ - 

 

 

 

                                                        โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม        
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนง.จ้างตามภารกจิ) 
 
ระดับ บริหาร สูง บริหาร กลาง บริหาร ต้น อำนวยการ สูง อำนวยการ กลาง อำนวยการ ต้น ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน พนง.ส่วนตำบล พนง.จ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 1 - 2 1 - 

 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา คน
พิการและผู้ป่วยเอดส ์
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี

งานพัฒนาชุมชนและการสาธารณสุข 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมประเพณีศลิปะวัฒธรรม 
- งานสาธารณสุขชุมชน 

งานกิจกรรมส่งเสริมเด็กเยาวชนและสตรี 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
  

งานส่งเสริมกลุม่อาชีพ 
- งานพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
 
 



- ๒๗ - 

 

 

 

 
 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

คุณ 
วุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

1 ว่าที่ร้อยตรีเฉลิมศักดิ์  เดชโฮม ป.โท 73-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 73-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 529,560 84,400 84,400  
2 นายประยูร  ขุนแกว้ ป.ตรี 73-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 73-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 309,480 42,000 -  

สำนักปลัด 
พนักงานส่วนตำบล  

  
 

     

3 นายฉัตรปรินทร์ วัชร์ธนโฆสิต ป.โท 73-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป  7 73-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป       ต้น 349,320 42,000 -  
4 นายประเสริฐ  พางาม ป.ตรี 73-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 3 73-3-01-3102-001 บุคลากร ปก 233,760 - -  
5 นางสาวทิตชญา นามพลแสน ป.ตรี 73-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์ฯ 5 73-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์ฯ ปก 355,320 - -  
6 ว่างเดิม ป.ตรี 73-3-01-3105-001 นิติกร   3 73-3-01-3105-001 นิติกร   ปก/ชก - - -  
8 ว่างเดิม ปวส. 73-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ 2 73-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง/ชง 297,900 - -  

9 นางสาวจินตนา  ใจบญุ ปวส. 73-3-01-1401-001 เจ้าพนักงานธุรการ  2 73-3-01-1401-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง 162,000 - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
11 นางนนทยา  อ่อนทอง ปวส. - ผู้ช่วยจพง.ธุรการ - - ผู้ช่วยจพง.ธุรการ - 136,800 - -  
12 นางสาวมัลลิกา จันทะบาง ป.ตรี - ผู้ช่วยจพง.ธุรการ - - ผู้ช่วยจพง.ธุรการ - 148,080 - -  
13 นางสาวจีระนุช คำด้วง ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - 218,400 - -  
14 ว่างเดิม ปวส. - ผู้ช่วยจพง.ป้องกันฯ - - ผู้ช่วยจพง.ป้องกันฯ - 131,760 - -  
15 นายไสว เพชรศร ี ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 150,240 - -  
16 นายสุวิทย์  ปานทว ี ม.ต้น - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป          
17 นายสุนทร  โวหารา ม.ปลาย - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - -  

 
 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 



- ๒๘ - 

 

 

 

 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น 
ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

กองคลัง 
พนักงานส่วนตำบล  

  
 

     

18 นางสุพิศ  เสวตวงษ ์ ป.โท 73-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง  6 73-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง  ต้น 323,760 42,000 -  
 20 ว่างเดิม ป.ตรี 73-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี 6 73-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี - 355,320 - -  
21 ว่างเดิม ปวส. 73-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ 3 73-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ - 297,900 - -  
22 ว่างเดิม ปวส. 73-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 1 73-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ - 297,900 - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
23 นางภูษณิศา  คำพิมพ ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 210,720 - -  
24 นางสาวนิภาพร  มูลศรี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 127,080 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๙ - 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เงิน 
เดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

กองช่าง 
พนักงานส่วนตำบล  

  
 

     

26 นายครรชิต  เวินชุม ป.ตรี 73-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 73-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 266,040 42,000 -  
 27 ว่างเดิม ปวส. 73-3-05-4701-001 นายช่างโยธา - 73-3-05-4701-001 นายช่างโยธา - 297,900 - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
29 นายไชยา พัดพรม ปวส. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 132,240 - -  
30 ว่างเดิม ปวส. - ผูช้่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 130,080 - -  

 
 
 
 
 
 
 



- ๓๐ - 

 

 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ ๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนตำบล  

  
 

     

32 นางสุวภัค เวชพันธุ ์ ป.โท 73-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา  ต้น 73-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา  ต้น 293,880 42,000   
33 นางสาววรรณิภา พิมพห์ล่อ ป.ตรี 73-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา - 73-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา - - - -  
35 นายวิชิต  เวชพันธุ ์ ป.โท 77-3-08-5500-781 ผู้อำนวยการสถานศึกษา คศ.3 77-3-08-5500-781 ผู้อำนวยการสถานศึกษา คศ.3 367,440 67,200 67,200  
39 ว่างเดิม  77-3-08-6500-778 ครู   77-3-08-6500-778 ครู   -    

36 นางวาสนา กลิ่นแก้วณรงค์ ป.โท 77-3-08-6500-779 ครู  คศ.2 77-3-08-6500-779 ครู  คศ.2 274,680    
37 น.ส.วนิดา  จันทร์เพ็ง ป.โท 77-3-08-6500-780 ครู  คศ.2 77-3-08-6500-780 ครู  คศ.2 274,680    
42 นางณัฐธิดา  เปรมปรีดิ ์ ป.โท 77-3-08-6500-783 ครู  คศ.2 77-3-08-6500-783 ครู  คศ.2 243,840    
43 นางอมรรัตน์  ลาภโคกสูง ป.โท 77-3-08-6500-784 ครู  คศ.2 77-3-08-6500-784 ครู  คศ.2 243,840    
44 ว่างเดิม - 77-3-08-6500-785 ครู  คศ.2 77-3-08-6500-785 ครู  คศ.2 264,000    

45 นางสุภาภรณ์ ชาวหลวง ป.โท 77-3-08-6500-786 ครู   77-3-08-6500-786 ครู   -    
40 นางรำแพน  แกว้นิวงษ์ ป.โท 77-3-08-6500-787 ครู  คศ.2 77-3-08-6500-787 ครู  คศ.2 214,920    
41 นางจริยาพร  พุทธชัย ป.โท 77-3-08-6500-788 ครู  คศ.2 77-3-08-6500-788 คร ู คศ.2 207,720    

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
46 นางราภรณ์   พุทธกุล ป.ตรี - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก - 189,720 - -  
47 นางสุติมา พรมเทศ ป.โท - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก - 222,000 - -  
48 นางสาวสุพิชญา แสงตา ป.ตรี - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก - 180,000 - -  
49 นางสาววราภรณ์  บุตรด ี ป.ตรี - บุคลากรสนับสนุนการสอน - - บุคลากรสนับสนุนการสอน - 114,600 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป          
50 ว่างเดิม  - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - ว่างเดิม 

51 นายเศรษฐพงษ์  แสนนาวา ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - -  
52 น.ส.อุทัยวรรณ  จันทะแจ่ม ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - -  
53 นางนริษรา  บุญไชย ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - -  
54 นายอนุสรณ์  พันป้อง ม.ปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  
55 นายสงคราม ทองแกม ม.ต้น - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - -  



- ๓๑ - 

 

 

 

กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนตำบล 

 

  

 

     

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
56 ว่างเดิม ป.ตรี 11-0106-001 นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 
ต้น 73-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 336,360 42,000 -  

57 นายชีวัน ไฮดำ ป.ตรี 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน - 73-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน - 355,320    
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
58 นายรำเพย  หงษ์ทอง ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 210,720 - -  
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 ในการบริหารงานขององค์กรต่าง  ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กรก็คือ 
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร  เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืน ๆ ขององค์กรใน
การดำเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ 
ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษา
ความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กร
จะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มี
ศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ได้เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ  
อันได้แก่ ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้
สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้  จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ไว้ดังนี้ 

(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือ
สถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค้อเป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืน ๆ ตลอด
จนถึงการขอรับคำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เช่น สำนักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

(4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ 

(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้นเพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน
ลงลดความซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 

  12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ 
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(7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องผ่าน
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ความถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้ รับ
ความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

(8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่
รัฐบาลกำหนด 
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  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค้อมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2564-2566)  

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  
อำเภอบ้านผอื  จังหวัดอุดรธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
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คำนำ 

 
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการใช้อัตรากำลังคน การพัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค้อ ได้สำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ สามารถคาดคะเนได้
ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการและลูกจ้างตำแหน่งใด จำนวน
เท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมาย ใน
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อีกด้วย 
  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 ซึ่งขณะนี้ได้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปีดังกล่าว 
จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การวางแผนการใช้อัตรากำลังคน  การพัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านค้อให้สำเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
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