
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค้อ พบว่ามี 88.25 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องการแก้ไข/ปรับปรงุ/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                        89.28  คะแนน ผลคะแนน IITพบว่าการใช้ทรัพย์สินข้าราชการ มีค่าคะแนน

น้อยที ่ส ุดในกลุ ่มเครื ่องมือ ซึ ่งมีข้อเสนอแนะ  สำหรับการ
ปรับปรุงในปีต ่อไป คือการใช้ทรัพย์ส ินของราชการ โดย
พฤติกรรมของบุคลากรที่ไม่นำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ
ตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้  หรือขอยืมทรัพย์สิน
ราชการ ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกคนรับทราบ
และนำไปปฏิบัติ และมีระบบการกำกับดูแลและตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก 

2.การใช้งบประมาณ                      79.77  คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                            85.30  คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ     78.67  คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทจุรติ            81.00  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน              91.36  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่า

คะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการ
ปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 
นำเทคโนโลยีมาใช้สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิด
โอกาสให้ผู ้บริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
และให้ความสำคัญกับความโปร่งใส ผลคะแนนการประเมิน 
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร             92.41  คะแนน 
8.การปรับปรุงงาน                      90.24  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                      79.29  คะแนน ผลคะแนน OIT มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การ

เผยแพร่ข้อมูลที ่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ควร
รักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 

10.การป้องกันการทุจริต                 100   คะแนน 

 
 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จากการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 14 
เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 

1.การสร ้ า ง ฐ านความคิ ด
แยกแยะประโยชน ์ส ่วนตัว 
และประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน ์ส ่วนต ัว และ 
ผลประโยชน ์ ส ่ วนรวมใน 
รูปแบบจัดอบรม/จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์รณรงค์  
2.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติใน 
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลดำเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจำเดือนเมษายน 
2565 

2. การปร ับปร ุงระบบการ
ทำงาน และเพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่ อสารภายใต้ แนวคิด 
“Smart County” :  
วิถชีนบทสไตล์เมืองกรุง 

1.จัดตั ้งศูนย์Smart County 
2.แต่งตั้ง จนท.ประจำศูนย์ 
3.จัดอบรม จนท.  
4.แต่งตั้ง จนท.ประชาสัมพันธ์ 
หมู่บ้าน  
5.ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทุกช่องทางการสื ่อสาร
เป็นระยะๆ  
6.สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัด ตลอดปี 65 รายงานผลดำเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจำทุกเดือน 

3. โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

1.ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น จ ั ด ท ำ 
มาตรการ 
 2.ประช ุมคณะทำงานเ พ่ือ 
จัดทำมาตรการ  
3.มอบหมายให ้ฝ ่าย/กอง/ 
ส ำน ั ก ร ั บ ผ ิ ด ชอบ ในการ 
ดำเนินการ 

สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย.65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆตาม ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
เพื ่อนำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต 

 


