
 
 
 

 

 
 

การ ร       า       การ   ร   ร  ำ   พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ ต่างๆการป้องกันการ
ทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงาน และผู้บริหารทุกคนและเป็น
เจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของ รัฐบาล 

การ ำ  ร        ร       า          ร   า     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ         
    า         า       การ ร       า       การ   ร  จัดท าโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ
             ก ร ก    ร              าการ ำ     านขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ
       การ   ร   ร    กร     พ การ   ร         า      กา       ร       า    ก  า    กร     ร   าก ก 
   า      า    น ก็เป็น  า      า        ก  า    กร        การ ำ
  ร        ร       า       การ   ร   า     
    า    รร  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ    ำ    การ    ก  การ ำ     า  ร  การ          า     
 า ก      ก  การ   ร   ร  ก      ก  การ   ก  ร    า    ร            ก     ร         นรวมของ
หนว่ยงาน  า ก  กรร   า    ก        ากร    า         การ          า    พรา    า   า         
   า     ร    การ    ก    การ          า     
                 า การ ก     า  

1. การ ร า     ำ  ก      ก          ากร      รร  ร   รร    กร  ำการ   ร   ระพฤติ 
          การ ร กาศ        ำ     ร     ร   ร า     รร       า   ร      การ ร  าร า      า ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ     ร กาศ    ำ    า             า           า   ร     
 ราศ ากการ  จริต พ     ร   ร า     รร   ร   รร      า   ร       การ ร  าร า    องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านค้อ        ำ          ำพา       ร  าร   า  ก  า พ    า  พ  ก า  ร  
พ  ก า   า      ก  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ  ก             รา การ      า              ร   
    ิธรรม       ก  การ ร  าร   การ      ร       าพ   ร      า     า     ก ก  ร  า    

2. ก ร                    ก    ก  การ            า พ    การ            โดยที่ที่ใน
ปัจจุบันก ร                    า       ก    ก  การ   ก  า      การ            า    การปรับปรุง 
            า     า   ำ       ากร           า  า   า ร    า    า     ร       ก  า       า  ำ    ก ิด 
      พ า   การ    การ        า                    า   า    ก    ก  การ            า  
พ  ก า   ก    รา การ    าร  การ  ร  พ           พ า  ากการ        า         กา        ามเสี่ยง 
   ร       ร                 

 
 
 



-2-  
3. การ ร         รร      า   ร      การ ำ     า          า  า ร   Integrity and 

Transparency Assessment : ITA )  พ          ากร     ก  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ       า   
 ก    ก   ก   การ ร        การ กร    การ ำ า  ร        ร     ก าร   ก า  ร ก  การ ร         
        ก     ก ก                   า   า       ก           าร    ร      ก     ำ  า    าใจเรื่องดังกล่าว  

4. การ    รา     า        ก    ก  การ ำ     า  ร  การ              า ก        ก  การ 
   ร   ร  ก      ก  การ   ก  ร    า    ร            ก     ร          ร           า   

4.1 การ     า ร    ร       า           
-การ    ำ           ำ      การพ   า     ร  การ        า  า ร า  า  ร   รร    ก   การ 

ด า     า  ร  การ          า        า ก      ก  การ   ร   ร  ก      ก  การ   ก  ร  ว่างผลประโยชน์ 
      ก     ร          ร           า  พ    ร า   า    า   ก     ากร         ก      การกระท าที่
   า  า    ร                    าร  ำ    ก    ก           า   า      าร  ก    ก   ร     ร   
ร           า  า    กร        า กา   ร    ร       า    

-การ   การ  า ร  Knowledge( management)    การ ำ  ร          ก  า    า     
  า กร    การ  ก        ร   ร    การ ร     ร  ำ             พร              องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค้อ  

4.2 การ    รา     า        ก    ก  การ ำ     า  ร  การ          า        า ก      ก ิดการ 
   ร   ร  ก      ก  การ   ก  ร    า    ร            ก     ร          ร           า  ากการ 
    รา     า        า าร  ำ  กร      า         ก     7 ร              ต่ า าก ต่ าก า          าก 
          า าร  ร        การ    รา     า        ก    ก  การ        า     า  ก     า        ก    ก  การด า 
เ    า  ร  การ          า        า ก      ก  การ   ร   ร  ก      กิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผล 
 ร          ร           า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ  ร  ำ     ร  า  พ.ศ.2565           



 
     ร  รา  า     การ ร       า       การ   ร   ร  ำ    พ.ศ.2565 

การ ร       า          ร      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจม ีผลกระทบ/
กระตุ้น ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ ระเบียบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม ่เกิดการทุจรติ 

ตัวช้ีวัดไมผ่ลส าเร็จ 
ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1 
 

- กระบวนการใช้จ่าย 
งบประมาณในการ จัดซื้อ
จัดจ้าง 

1.การแต่งตั้งผู้ที่
เป็นคณะกรรมการ
พิจารณาผล การ
ประกวดราคา 
คณะกรรมการ
พิจารณาผล การ
สอบราคา หรือ 
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็น 
คณะกรรมการ
ตรวจรรับ 

1.การคัดเลือก คณะกรรมการ
ขาด ความโปร่งใสโดยไม ่
ค านึงถึง ความรู้ความสามารถ/ 
ประสบการณ์/ความ พร้อม/
ความเป็น กลาง/อิสระของ 
คณะกรรมการ และ ก าหนด
แบบฟอร์ม รับรองตนเองของ 
คณะกรรมการ 

กฎหมายระเบยีบ ที่เกี่ยวข้อง 
หนังสือสั่งการ ต่างๆ 
พระราชบัญญัต ิจัดซื้อจัดจ้าง
และ การบริหารพสัด ุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

       1.จัดท ากระบวนการ 
คัดเลือก
คณะกรรมการ ให้มี
ความโปร่งใสโดย ค 
านึงถึง ความรู้ 
ความสามารถ 
ประสบการณ์/ความ 
พร้อม/ความเป็น
กลาง/ อิสระของ 
คณะกรรมการ และ 
ก าหนดแบบฟอร์ม 
รับรองตนเองของ 
คณะกรรมการ 

จ านวนเรื่อง ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ ยักยอก
เงิน 
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- 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการจดัซื้อจัด 
จ้าง 
 
 
 
 
 
 

1.การปกปิดข้อมูล
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 

1.การเอื้อประโยชน์ ให้พวก
พ้องตนเอง 
 
 
 
 
 
 

กฎหมายระเบยีบ ที่เกี่ยวข้อง 
หนังสือสั่งการ ต่างๆ 
พระราชบัญญัต ิจัดซื้อจัดจ้าง
และ การบริหารพสัด ุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  1.จัดท าคู่มือ และ 
แผนการปฏิบัติงาน 
โดยให้แทรก
เหตุการณ์ที่อาจ เกิด
การ ทุจริตและแนว 
ทางแก้ไข  
2.ก าหนดมาตรฐาน 

1.จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียน เกี่ยวกับ
การทุจริต 



 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจม ีผลกระทบ/
กระตุ้น ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ ระเบียบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม ่เกิดการทุจรติ 

ตัวช้ีวัดไมผ่ลส าเร็จ 
ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

 
 

-  2.เจ้าหน้าท่ีมีส่วน
ได้เสียในการ จัดหา
พัสด ุ

2.มกีารน าเสนอผลประโยชน์
ให้แก ่เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ขาดการติดตาม ประเมินผล 
อยา่ง ต่อเนื่องท าให้เกิด 
ช่องว่างในการทุจริต 

        1.จัดท าคู่มือ และ 
แผนการปฏิบัติงาน 
โดยให้แทรก 
เหตุการณ์ที่อาจเกดิ 
การ ทุจริตและแนว 
ทางแก้ไข  
2.ก าหนดมาตรฐาน 
คู่มือในการจัดซื้อจดั 
จ้างและกรอบ 
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
และ เผยแพร ่
ประกาศเชญิชวน 
ประชาสมัพันธ์ 
สาธารณชนไดร้ับรู ้ 
3.จัดท ารายงาน/ 
หลักฐานข้อเท็จจริง 
ประกอบการ 
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง 
หลักฐานการ 
ปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการ 
 
 

จ านวนเรื่อง ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ ยักยอก
เงิน 
2.การ เผยแพร ่
ข้อมูลใน เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 



 

 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ 
ผู้รายงาน    นางสุพิศ  เสวตวงษ์ 
     ผู้อ านวยการกองคลัง

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจม ีผลกระทบ/
กระตุ้น ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ ระเบียบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม ่เกิดการทุจรติ 

ตัวช้ีวัดไมผ่ลส าเร็จ 
ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

 
 

- การน าทรัพยส์ินทาง 
ราชการไปใช้ ประโยชน์
ส่วนตัว 

การน ารถยนต์
ส านักงาน, อุปกรณ์
ไฟฟ้าและ 
คอมพิวเตอรไ์ปใช้
ธุระส่วนตัว 
นอกเหนือจากงาน
ราชการ 

ผู้บังคับบัญชาขาด การควบคุม
อย่าง ใกล้ชิดและไว้วางใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ืถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การใช้และ รักษารถยนต์ของ 
อปท. พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 

       1.จัดท าคู่มือขั้นตอน 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  
2. จัดท าทะเบียนคุม 
การยืมทรัพยส์ินของ 
ทางราชการ 

จ านวนเรื่อง ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ การน า 
ทรัพย์สิน ทางราชการ 
ไปใช้ ประโยชน ์
ส่วนตัว 



 
 


