
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 ณ วัดไวกูลฐาราม 

นายหนูเที่ยง  หงษท์อง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อไดจ้ัดกิจกรรมต่อต้านการคอรัปชั่น ตามแผนงานการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งภายในงานมี การระดมความคิดเพ่ือจัดท าประกาศหน่วยงาน

เกี่ยวกับก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง จริยธรรม โดยมีการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรม
องค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ และก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชนโดยมี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการพนักงาน เจ้าหน้าที่ นักเรียน และประชาชนต าบลบ้านค้อ  
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

********************** 

เพ ื ่อเป  นกรอบมาตรฐานในการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนของพน ักงานส ่วนตำบลและพน ักงานจ ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ให้
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่ง ศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและ
ศรัทธาจากประชาชน ทั่วไป 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ จึงได้ก าหนดข้อบังคับองค์การ บริหารส ่วนต าบลบ้านค้อ ว ่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ ื่อถือปฏ ิบัต ิ
ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส ่วนต าบลบ้านค้อ  ว ่าด้วยจรรยา ข้าราชการส ่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ ค าว่า “จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ความประพฤติ หรือกิริยาที่ควรปฏิบัติท่ีส่วนราชการ

ก าหนดข้ึน เพื่อเป็นข้อที่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การ บริหารส ่วนต าบลบ้านค้อ พ ึงปฏ ิบัติในการรักษาไว ้ซึ่งเก ียรติและศักด์ิศร ีความเป็น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๔ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบรหิาร ส่วนตำบลบา้นค้อ 
ข้อ ๕ ยึดมั่นและยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของประเทศ ชาติ หน่วยงาน และส่วนรวม มากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 

ข้อ ๖ ซื่อสัตย ์ สุจริต รับผ ิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร และตระหนักในหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ  
ข้อ ๗ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ปฏ ิบัติหน ้าที่ด้วยความโปร ่งใส พร้อมรับการ

ตรวจสอบ 
ข้อ ๘ ไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ ข้อ ๙ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ปฏิบัติหน้าที่เสร จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนด ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วย 

วิธีการที่ถูกต้อง ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากร อย่างประหยัด และเหมาะสม 
 

/ข้อ ๑๐ มีจิต... 
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ข้อ ๑๐ มีจิตบริการ 
ปฏ ิบัติหน ้าที่ให้ผ ู้รับบร ิการได ้รับความสะดวก รวดเร ว ด้วยความมีอ ัธยาศัยไมตรี  

ข้อ ๑๑ ด ารงช ีว ิตตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 
ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอ ประมาณ ความมีเหตุผล และการ มีภูมิคุ้มกันที่ด ีภายใตเ้งื่อนไข

ความรู้และคุณธรรม 
ข้อ ๑๒ รักศ ักด์ิศร ีของตนเองและเก ียรติภ ูม ิขององค์กร ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ของ 
องค์การบริหารส่วนตำ บลให้เป็นที่เช่ือถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 

ให้พนักงานต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ ปฏิบัติตามจรรยา ข้าราชการส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เล่ือนข้ันเงินเดือน การ
ต่อสัญญาจ้าง หรือส่ังให้ ผู้นัน้ได้รับการพัฒนาตนเอง 

ทั ้งนี้ ให ้พน ักงานส ่วนตำบลและพน ักงานจ ้าง ปฏ ิบ ัต ิตามแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตามข ้อบ ังค ับ องค์การบริหารส ่วนต าบลบ้านค้อ ว ่า
ด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ประกาศ ณ วันที่ 10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายหนูเท่ียง หงษ์ทอง)  
                                         นายกองค์การบริหารส ่วนต าบลบ้านค้อ 



 
 
 

ข ้อบ ังค ับองค ์การบรห ิารสว ่ นตำบลบา้นค ้อ ว ่าดว ้ ยจรรยา 
ข ้าราชการสว ่วนท ้องถน ิ่  พ.ศ. 2565 

แนวทางปฏบิตั ิ

ข้อ ๑. ยดึม ั่นและย ืนหย ัดในสิ่งท ี่ถกูต ้อง 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดม่ันในความถูกต้อง เที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์

ของประเทศชาติ หน่วยงาน และ ส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และ ทักษะในการด าเนินงานด้วย
ความถูกต้องตามหลัก 
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัต ิ และยึดมั่นในหลักวิชาการ 
ด้านการบริหาร ด้านการเงินการคลัง ด้านการช่าง และจริยธรรม 

๑.๒ ปฏ ิบัติหน ้าที่โดยย ึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ ื่อ 
ประโยชน์ส ุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการ แสวงหาตำแหน่ง บำเหน จ
ความชอบและประโยชน์ อ ื่นใดจากบุคคลอ ื่นโดยมิชอบ 
๑.๓ ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ ส่วนรวมของ ประเทศชาติ 
ประชาชนและหน่วยงาน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑.๔ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ ผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่น 
ความถูกต้อง เที่ยงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 

ข้อ ๒. ซื่อสัตย ์สุจริต รับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร และตระหน ักในหน ้าที ่
ความร ับผ ิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 
ไม่มุ่งหวัง และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากก การปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรง ตามเจตนารมณ์ ของ
กฎหมาย 
๒.๓ ไม่ให้ค าแนะน าใดๆ เกี่ยวกับการด าเนินการ อ ันเป็นการหลบเล ี่ยง
กฎหมาย ค่าธรรมเนียมและค่า ภาษีอากร 
๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบาย ส่ิงที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี
เหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไข 
๒.๕ ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ รับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการ
หรือมีพฤติกรรม ในทางมิชอบ 
๒.๖ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
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ข ้อบ ังค ับองค ์การบรห ิ ารสว ่;นตำบลบานค ้อ ว ่าดว ้ ยจรรยา 
ข ้าราชการสว ่ นท ้องถน ิ่  พ.ศ. 2564 

แนวทางปฏบิตั ิ

ข้อ ๓. โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ปฏ ิบัติหน ้าที่ด้วยความโปร ่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 

๓.๑ เปิดเผยหล ักเกณฑ์ ขั้นตอน ว ิธ ีปฏ ิบัติงาน ให้ 
ผู้ร ับบริการได้รับทราบ รวมถ ึงให้ข้อมูลข่าวสารแก ่ผู้ ร้องขอตามกรอบของ
ระเบียบ กฎหมาย 
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามลำดับขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่ได้มีการวาง
ระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้ 
๓.๓ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็น ประโยชน์ ถูกต้อง 
ด้วยความระมัดระวัง ไม ่เปิดเผย ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทาง
ราชการ 
๓.๔ ปกปิดข ้อมูลส ่วนบุคคลอ ันไม ่ควรเป ิดเผยที ่อยู่ใน ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 
๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมรับการ ตรวจสอบ 
๓.๖ ช้ีแจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการ กรณีไม่ สามารถปฏิบัติหรือ
กระท าการตามคำ ขอได้ 

ข้อ ๔. ไมเ่ลอืกปฏบิัต ิ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ ปราศจากอคติ 

๔.๑ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค ไม ่
เลือกปฏิบัต ิ
๔.๒ ปฏิบัติหน้าที่สอบสวน เปรียบเทียบ ไกล่เกล่ีย รวมทัง้กรณ ีพ ิพาทเรื ่อง
ต่างๆ บนพ้ืนฐานของความ เป็นกลาง และให้ความเป็นธรรม แก่ทุกฝ่าย ไม่
ช้ีช่อง ให้คู่กรณีฝ่ายใดฝา่ยหนึ่งได้เปรียบ 
๔.๓ ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจทำ ให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าใจ ว ่าเป็นการ
ช ่วยเหล ือคู่กรณีอ ีกฝ่าย หนึ่งหรือบุคคลภายนอก 

ข้อ ๕. ม ุ่งผลส ัมฤทธิ ์
ปฏิบัติหน้าที่เสร จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดได้ผลลัพธ์ ตามเป้าหมาย คุ้มคา่ด้วย
ว ิธ ีการที่ถ ูกต ้องชอบธรรม เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชนและ
หน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และเหมาะสม 

๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม 
มุ่งม ั่นและติดตามงานในความรับผ ิดชอบให้บรรลุผลส าเร  จตามเป้าหมาย
ภายในเวลาที่ก าหนด โดยว ิธ ีการ กระบวนการท่ีถูกต้อง 
๕.๒ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถอย่าง
เต มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระม ัดระวัง เพ ื่อร ักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต ม 
ความสามารถ 
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ข ้อบ ังค ับองค ์การบรห ิ ารสว ่ นตำบลบ ้านค ้อ ว ่าดว ้ ย 
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 ๕.๓ พ ัฒนาตนเองให้เป็นผู้ม ีความรอบรู้ และมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕.๔ พัฒนาระบบการทeงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
๕.๕ จัดระบบการจัดเก บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ ให้เป็นระบบ ระเบยีบ
เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร จ ตามเปา้หมาย 
๕.๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ประหยัด คุ้มค่า เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้ เสียหายหรือส้ินเปลือง 
เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

ข้อ ๖. มีจติบรกิาร 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร ว ด้วยความมีอ ัธยาศัยไมตรี 

๖.๑ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๒ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วย ความสะดวกรวดเร ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และม ีอ ัธยาศัย ไมตรี 
๖.๓ ให้บรกิารด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจ ง่าย หลีกเล่ียงการใช้
ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคาภาษา กฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๔ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร ว ระม ัดระว ังไม ่ให้เส่ือมเสีย
หร ือกระทบต่อสิทธ ิของบ ุคคล อ ื่น 
๖.๕ เปิดช ่องทางรับฟังความคิดเห นของประชาชนผ ู้มี ส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการ
และนำข้อมูลดังกล่าวมา ใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ 
ให้บริการประชาชน 

ขอ้ ๗. ดำ รงชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ พอประมาณ ความมี
เหตุผล และการมีภ ูม ิคุ้มก ันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคณุธรรม 

๗.๑ ยึดหล ักความพอประมาณ โดยด ารงช ีว ิตเหมาะสม 
กับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความ อุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
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 ๗.๒ ยึดหล ักความม ีเหตุผล โดยปฏ ิบัติตนและ 
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็น ธรรม ก่อนตัดสินใจ
ดำเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่ คาดว่าจะเกิดข ึ้นท ั้งต่อส่วนรวมและต ่อตนเอง 
๗.๓ ยึดหล ักการมีภ ูม ิคุ้มกันท ี่ดี ด้วยการด าเนินช ีวิต และปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมาย มีการวางแผนและ 
ด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วย ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้น
ฐานความรู้และคุณธรรม เพื่อให ้บรรลุเป้าหมาย๗.๔ พัฒนาตนเองและเพื่อน
ร่วมงาน ให้เป็นผ ู้มคีวามรู้ความสามารถในการปฏ ิบัติงานมี ความโอบอ้อมอารี 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อผู้มาติดต่อ ราชการและเพื่อนร่วมงาน 
๗.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับ บัญชาในการน้อมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบ ัติ 
๗.๖ ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการ ปฏิบัติงาน ขวัญ
ก าลังใจ สวัสดิการ และรับฟังความ คิดเห นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน
ปกครอง ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง 
ตามท านองคลองธรรม 

ข้อ ๘. รกัศกัดิศ์รีของตนเองและเกยีรตภิมูิของ 
องคก์ร ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ที่ดี เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบล ให้เป็นที่เช่ือถือ ศรัทธา และไว้วางใจของ ประชาชน 

๘.๑ รักศักด์ิศรขีองตนเอง โดยประพฤติตนให้ 
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี อยู่ในระเบียบ วินัย กฎหมาย และ
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดี เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา 
และ ไว้วางใจของประชาชน 
๘.๒ ส่งเสริมภาพลักษณ์เพื่อเกียรติภูมิขององค์การ บริหารส่วนต าบล ด้วย
ความภูมิใจในความเป็น ข้าราชการท้องถิ่น สร้างความเช่ือมั่นให้สังคมภายนอก 
ยอมรับการปฏ ิบัติงานของ องค์การบริหารส ่วนต าบล 
๘.๓ สร้างความสามัคคใีนองค์กร โดยเคารพต่อความ เช ื่อ และค ่านิยมของ
บุคคลหร ือเพ ื ่อนร่วมงาน 

- ยอมรับความคิดเห นที่แตกต่าง และบริหารจัดการ ความขัดแย้งอย่างมี
เหตุผล 
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- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้ เกิดการแตกความสามัคคีใน
หน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกผ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษา สัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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พนกังานสว่นต าบล ลกูจ้างประจ าและพนกังานจ้าง 

ประจ าป ี2565 
 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบา้นค้อ  

อ าเภอบา้นผือ  จงัหวดัอุดรธาน ี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นคอ้  
  เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ พนกังานสว่นต าบล ลกูจ้างประจ าและพนักงานจา้ง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลบา้นค้อ  อ าเภอบา้นผือ  จงัหวดัอดุรธาน ี 
_______________ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ ลงวันที่  10  มกราคม  พ.ศ. 
2565 ตามนัยมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  ไปแล้ว  นั้น  

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  
มาตรา 279  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ จึงให้ปรับปรุงประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่
อ้างถึง  และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ  เพ่ือเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

 

 

                                                        (นายหนูเที่ยง   หงษ์ทอง) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ 

 

 

 

 



แนวทางปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการพนักงานสว่นต าบล ลกูจา้งประจ าและพนกังานจา้ง 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นคอ้  อ าเภอบา้นผอื  จังหวดัอุดรธานี 

ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ อบต. แนวทางปฏบิตัิ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขหรือสนับสนุนให้นาการปกครอง
ระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ
ไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์พระราชินีและพระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือ
ทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้
ทักท้วงว่าการกระทาดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 
2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีในกรณี
ที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทาง
ศีลธรรมศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดย
ไม่เห นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย์มีผลงานดีเด่น 
2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกท่ีดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงธรรมไม่มุ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรมตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้องชอบธรรมพร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุมก ากับดูแลผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต มก าลังความสามารถที่มีอยู่ 
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4. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้องพรรคพวก
เพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่
บุคคลนั้น 
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการเงินทรัพย์สินบุคลากรบริการหรือสิ่งอานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่นเว้นแต่ได้รับอนุญาต
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
4.3 ไม่กระท าการหรือดารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน้าที่ 
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้อง
ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
4.5 ไม่เรียกรับหรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกด้วยรับหรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตน
หรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดารงต าแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่แล้วก ตาม 
4.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมี
อคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการการด าเนินการหรือการท านิติกรรมหรือสัญญา
ด้วยตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้พนักงานส่วนต าบลต้องมี
หน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทน
ในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรมหาชนราชการส่วนท้องถิ่นต่อ
หัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมี
ลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคดัค้านการ
กระท าดังกล่าว 
5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่งบ าเหน จความชอบและประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้องเที่ยง
ธรรมยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
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6. การให้บริการแก่ประชาชนดว้ยความ
รวดเร วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติให้ลลุ่วงโดยไม่หลีกเลี่ยงละเลยหรือละเว้นการใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่
ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือดาเนนิการอ่ืนโดยค านงึศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือ
หน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
6.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เปน็ธรรมในเร่ืองถ่ินก าเนิดเชื้อ
ชาติภาษาเพศอายุความพิการสภาพกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมความเชื่อทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห นทางการ
เมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญเว้นแต่การดาเนนิการตามมาตราที่รัฐก าหนดเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เชน่เดียวกับบุคคลอื่น
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นทีย่อมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์การอภิปรายการแสดงปาฐกถาการบรรยายหรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดง
ความคิดเห นทางวชิาการตามหลักวิชา 
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เปน็พิเศษให้แก่ญาติพี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความเที่ยงธรรมไม่เห นแก่หน้าผู้ใด 
6.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผูอ้ื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิไดร้ะบุแหล่งที่มา 
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้นเอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
6.8 สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวกรวดเร วเสมอภาค
ยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตร ี
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพชัดเจนเข้าใจง่ายหลีกเลี่ยงการใช้โทรศัพท์
เทคนิคหรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
6.10 การปฏิบัติดว้ยความถูกตอ้งรอบคอบรวดเร วระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปิดช่องทางการรับฟงัความคิดเห นของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
สถานที่ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหาปรับปรุงพฒันา
หน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลทีไ่ด้จากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่นอันมิใช้การการปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
7.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อ
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคลหรือเมื่อ
บุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบตัิราชการทาง
ปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ทั้งนี้จะต้องด าเนินการภายในสบิห้าวันท าการนบัแต่
กระท าการดังกลา่วหรือได้รับการร้องขอ 
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการได้รบัทราบรวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้องด้วยความ
ระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลบัของทางราชการ 
7.5ปกปิดข้อมูลสว่นบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผดิชอบของ
หน่วยงาน 
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8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัตงิานโดยมุง่ประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงานให้เกิดผลดีที่สุด
จนเต มก าลังความสามารถ 
8.2 ใช้งบประมาณทรัพย์สนิสิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ด้วย
ความประหยัดคุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย 
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัตงิานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและ
เต มก าลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีที่ต้องไปปฏบิัติงานอื่นของรัฐด้วย
จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสยีหาย 
8.5 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง
หน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วนต าบลอืน่ไม่ก้าวกา่ยหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานสว่นต าบลอื่นโดยมชิอบ 
8.6 ใช้ดุลยพนิิจและตัดสนิใจการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยง
ที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัวตามข้อมลู
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึน้จากการปฏิบัติหนา้ที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง
และแจ้งให้หวัหน้าส่วนราชการทราบโดยพลนั 
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าที่ตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วนเมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไม่สัง่ราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ
ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเร่ือง
ลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
8.10 ปฏิบัตงิานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายามมุ่งมัน่และปฏิบัติหน้าที่
เสร จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลล าเร จ
ตามเป้าหมายภายในเวลาไดผ้ลลัพธ์ตามเปา้หมายคุ้มค่าดว้ยวิธกีารที่ถูกต้อง
ที่ก าหนดโดยวธิีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
ประเทศชาตปิระชาชน 
8.11 ปฏิบัตงิานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะความรู้ความสามารถและ
หน่วยงานโดยใชท้รัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต มที่ด้วยความถูกต้อง
รอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชนส์่วนรวมอยา่งเต มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้และมีความรู้ความสามารถทักษะ
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
8.13 พัฒนาระบบการทางานให้ได้ผลงานทีด่ีมีคุณภาพประสิทธิภาพ
ประสิทธผิลและเป็นแบบอย่างได้ 
8.14 จัดระบบการจัดเก บเอกสารข้อมูลรวมทั้งสถานที่ให้เป็นระเบียบเอ้ืออา
นวยต่อการท างานให้ส าเร จตามเป้าหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของทางราชการอย่างประหยดัคุ้มค่า
เหมาะสมด้วยความระมดัระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น
ทรัพย์สินของตนเอง 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1 จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 

9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏบิัติตามรัฐธรรมนญู
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมาย
กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีทีม่ีข้อ
สงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ
กฎหมายกฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะด าเนนิการต่อได้ต่อเมื่อได้
ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิของ
ต าแหน่งหน้าที ่
-รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนต าบลที่ดีอยู่ในระเบียบวนิัยกฎหมายและเปน็ผู้มี
คุณธรรมที่ดี 
9.5 ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเต มกาลงัความสามารถด้วยความเสยีสละ
ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามารถให้บรรลุผลล าเร จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนา้ที่ทีไ่ด้รับมอบหมายเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่ประเทศชาตแิละประชาชน 
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม
รวดเร วและมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสุภาพเรียบร้อยมีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับทีไ่ด้จากการปฏิบัติหนา้ที่การเปิดเผยข้อมูลที่
เป็นความลบัโดยพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมี
อ านาจหนา้ที่และได้รบัอนุญาตจากผู้บังคบับัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนดเท่านัน้ 
9.9 รักษาและเสริมสรา้งความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับ
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางทีช่อบ 
-เคารพต่อความเชื่อและค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
-ยอมรับความคิดเห นที่แตกต่างและบริหารจัดการความขัดแยง้
อย่างมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงาน 
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นดว้ยความสุภาพมี
น้ าใจมีมนษุย์สัมพนัธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเปน็ในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานและไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอา้ง
เป็นผลงานของตน 
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10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมสร้างคุณธรรมจริยธรรมรู้จักเสียสละร่วม
แรงร่วมใจมีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม
ช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคมช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิตช่วยแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
-สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตยรู้ถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
-ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมตระหนักเสมอว่าตนเองคือ
ส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและ
โลกใบนี้ 
-ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือค าสั่ง
สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนให้คนท าความดี 
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ
ความมีภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณโดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเป็นล าดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่าง
มีระบบมีเหตุผลถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรมก่อนตัดสินใจ
ด าเนินการใดๆต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายมีการวางแผนด าเนินการไปสู่
เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยัดอดทนอดออมบนพ้ืน
ฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

 

 

                                                                 (นายหนูเที่ยง   หงษ์ทอง) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ 



 
 

 

 

 


