
คํานํา

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กําหนดให้มี
การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธันวาคม

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ จึงได้ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรับ
รอบระยะเวลา 6 เดือน เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านค้อทราบ และเพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมรับทราบต่อไป

คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งในการพัฒนาท้องถ่ิน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ
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ส่วนท่ี 1
บทนํา



1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมนิ (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่าง

กนัมีจดุหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกีย่วข้องสัมพันธ์กนั และเมื่อนําแนวคิดและ
หลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม
จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององคก์ารบริหารส่วนตําบลบ้านค้อจึงเป็นการตดิตามผลท่ีให้ความสําคัญ ดังน้ี

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านค้อหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และ
คุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้หรือไม่อย่างไร

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบผ
ลการดําเนินงานตามภารกิจของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจน
ที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหา
หรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึง
อาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพ
พื้นท่ีและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลบ้านค้อ



บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งน้ี และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้ม่ัน รอ
โอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค
เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนต้ังรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านค้อให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ง
รีบดําเนินการ ส่ิงเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดีย่ิง

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้
ดําเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษา
ระหว่างดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดําเนินการเป็น
เพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังน้ี

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกําหนดไว้
สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจท่ีได้กําหนดไว้

3. เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
ค้อ

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านค้อ

5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/
กอง ทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน



โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตําบลบ้านค้อหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้ วัดร้อยละความสําเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สําหรับ
รอบระยะเวลา 6 เดือน

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กําหนด
ว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามคําส่ังฯ ที่ 13/2565 ลงวันที่

20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย :-
1.นายวิชิต เวชพันธุ์ ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ประธานกรรมการ
2.นายสมควร กู่แก้ว สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 1 กรรมการ
3.นายประยงค์ มีบุญ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 5 กรรมการ
4.นายเรืองเดช พุทธกุล สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 6 กรรมการ
5.นายเสด็จ จันทร์สว่าง ผู้แทนประชาคมหมู่ 3 กรรมการ
6.นางพรภิรมย์ คําพิระเกษา ผู้แทนประชาคมหมู่ 6 กรรมการ
7.นายสุปัญญา วิชากุล ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง กรรมการ
8.นางสุวภัค เวชพันธุ์ ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ
9.นายหนูหริ่ง ผลทรัพย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
10.นายธนพล หลักมั่น ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
11.หัวหน้าสํานักปลัด หัวหน้าสํานักปลัดอบต.บ้านค้อ กรรมการ/เลขานุการ
12.น.ส.ทิตชญา นามพลแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านค้อ ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังน้ี

1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านค้อ

2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ เพ่ือดําเนินการต่อไป

2. การกําหนดแนวทางและวิธกีาร
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตําบลบ้านค้อ ได้กําหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ ดังน้ี

2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเร่ิมดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของ
โครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่
(ซ่ึงดูได้จากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ
ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด
ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลท่ีได้มากําหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
งานจาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ
วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม
กําหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ

2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดําเนินการตาม
วัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้กําหนดไว้ ซ่ึงส่ิงสําคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ
ดังน้ัน แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้
น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน



2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนด
ไว้ แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การ
พรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้
หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย
รายงานตามแบบที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน
โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ
ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความ
เป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม
ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านค้อต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านค้อ โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

2.7 การวินิจฉัยส่ังการ การนําเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อหรือ
ผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีอํานาจในสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้
ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ



3. การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อมีอํานาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านค้อ เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านค้อ และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี

ข้ันตอนการรายงานผล

ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาของ

อปท.

ธันวาคม

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน
รายงานผล เสนอ

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

ผู้บริหารท้องถ่ิน

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นั บแต่ วั น ร าย ง านผลและ เ สนอ
ความ เห็ น ดั ง ก ล่ า ว และต้ อ ง ปิ ด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน

เสนอ เสนอ

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

เสนอ



4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเคร่ืองการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อํานาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการ
สํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ

กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้

1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหาร

ส่วนตําบลบ้านค้อ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุก 6 เดือน และสรุปภาพรวม
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อเสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ
(หรือผลผลิต) ที่ได้กําหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านค้อ

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อมาปฏิบัติงาน

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา



1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อซ่ึง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น

กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอบ้านผือและจังหวัดอุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ

กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล
2) เครื่องมือ
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้

2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม
ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้

3. กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ

กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและ

วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด
จะใช้เคร่ืองมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติก สายบ้านค้อ-บ้านหนองกอง หมู่ที่ 2 (จะใช้



การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําปี (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านค้อใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านค้อมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ

3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบลบ้านค้อ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็น
หลักฐาน

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจํา
เป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิ่นและการดําเนนิการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหว้ธิีการปฏิบตัิดําเนินการไปแนวทางเดยีวกัน

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจบุันและอนาคต



3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรพัยากรในการดําเนินโครงการพฒันาท้องถ่ิน

4. สามารถเกบ็รวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ
ทีจ่ะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิตหิรือข้อมูลที่เป็นจริง ทําให้ไดรั้บความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมี้ส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรตา่ง ๆ

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปจัจุบนัเสมอ

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ
สําหรับการปรับปรงุแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได้

7. ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารสว่นตําบลบ้านค้อแต่ละคน แต่ละสํานกั/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านค้อเกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รบัการบรกิารประชาชนในเขตตําบลบ้านค้อ องค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านค้อ



ส่วนท่ี 2

การติดตามและประเมินผล



1. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรับระยะเวลา 6 เดือน
1.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

1.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
วิสัยทัศน์
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้อง
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอํานาจรัฐ การดํารง
อยู่อย่างม่ังคง ยั่งยืน ของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมี
เกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลง ของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และทําให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์น้ัน จําเป็นจะต้องมี

การวางแผนและกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคล่ือนไป ในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเป็นจะต้องกําหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอด
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเน่ืองและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึง
อนาคตของประเทศไทยร่วมกันและเกิดการ รวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชา
สังคมในการขับเคล่ือนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจําชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มี
รายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเป็น
ธรรมซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ จะประกอบด้วย 6
ยุทธศาสตร์ ได้แก่

1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



โดยมีสาระสําคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพในประเทศและช่วยลดและ

ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้อง ให้ความสําคัญ อาทิ

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซ่ึงจําเป็นต้องยกระดับผลิตภาพและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขันและการพัฒนาอย่างย่ังยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความม่ันคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งน้ีภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ และการ
บริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่นการส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ี
หลากหลายตามรูปแบบการดาเนินชีวิตและการดาเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมท้ังเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ
สะอาดและปลอดภัยของโลก

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทาการเกษตรยั่งยืนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย



- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่า
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร

(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ี
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญามีความเป็นสากลมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคงกรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ

บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ําไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ

(1) การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ

ชุมชน
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา



5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์
ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมทั้งมีความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้า เน้นการปรับ

ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถ่ินอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสําคัญ อาทิ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ี
เหมาะสม

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความม่ันคง
เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ให้มีความ
สอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
อื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสาน
ความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาค
ประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกําหนดเกี่ยวกับบทบาทของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ
จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ



1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
วิสัยทัศน์
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู่ทําให้การกําหนด

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมนําและประยุกต์ให้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ “สังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ย่ังยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ท่ี 12 ต้องให้ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทย จาก
ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีการกระจายรายได้และการพัฒนาอย่างเท่าเทียม มี
ระบบนิเวศน์ที่ดี สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังคั่ง
ยั่งยืน” ของประเทศ

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กําหนดทิศทางการพัฒนาบนพื้นฐานของ

หลักการแนวคิดที่สําคัญ 4 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy)
เพื่อมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนา คือการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน”

วัตถุประสงค์หลักดังกล่าวมีเป้าหมาย 5 ประการ ดังนี้
1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี
และสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมท้ังเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการ
ผลิตและบริการเป้าหมาย

2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม
เตรียมพร้อมกําลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําท้ังในเชิงพ้ืนที่และ
โอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสใน
การเล่ือนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม

4. การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคให้มีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษสําคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อ
มุ่งสู่การปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และภัยโรคระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันให้เอื้อต่อสังคมและ
เศรษฐกิจดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วได้อย่างทันการณ์



กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12
ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-

2564) ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชา ติระยะ 20 ปี (พ .ศ . 2558 - 2577) ขณะน้ีรัฐบาลได้แต่ ง ต้ัง
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพื่อยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบ้ืองต้นได้กําหนดวิสัยทัศน์ในกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2558 - 2577) ไว้ว่า“ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”

ท้ังนี้ ได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย ๖
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เพื่อให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และ
เกิดการรวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติท่ีกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์
ชาติสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ทําหน้าที่กําหนดแผนและยุทธศาสตร์ใน
ระดับต่างๆ ควรจะยึดกรอบการพัฒนาที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังน้ัน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงนําวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และ
นํายุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้านที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 โดยจะกําหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดข้ึน
ในช่วง 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 – 2564)ประกอบด้วย

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมี
สัดส่วนสูงข้ึนในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานท่ีเหมาะสม การฟื้นฟูและดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพ
และโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อสังคมสูงวัย มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อ
เป็นฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดกําลังแรงงาน โดย
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยทางสังคมที่กําหนดสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย
รวมท้ังการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สังคม

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม มุ่งเน้นการลดความ
เหล่ือมล้ําในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึง
ทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึง
บริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและ
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะ
ที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมข้ัน



พื้นฐานที่จําเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทาง
การเข้าถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสร้าง
โอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะนําไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ําอัน
จะนําไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน ให้
ความสําคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ังระบบเพื่อ
รักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร
อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือต่อยอดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐานการ
เติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัล
ภายใต้เงื่อนไขการรักษาส่ิงแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพ้ืนที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและ
บริการท่ีมีศักยภาพที่จะเป็นฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร
และอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน
อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัด
ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว
ศูนย์ปฏิบัติการประจําภูมิภาค เป็นต้น

ทั้งนี้ โดยจะให้ความสําคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเชื่อมโยงการ
ผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพ
ของลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐาน การ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่ออํานวยความ
สะดวกต่อการค้า การลงทุน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้
เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 5 ซ่ึงเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การ
เป็นประเทศรายได้สูง ท่ีมีการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่ง
อนุรักษ์ฟื้นฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการนํ้าให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพื่อ
ปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น รวมทั้ง
ยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ
ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างยั่งยืน

5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ให้ความสําคัญกับความม่ันคงท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาใน
ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) สถาบันหลักของชาติให้ดํารงอยู่อย่าง
มั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม (2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ และสร้างความ
เช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม (3) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่ (4) การบริหาร
จัดการความม่ันคงชายแดนชายฝ่ังทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน ในการแก้ไข



ปัญหาด้านความมั่นคง (5) สร้างความเช่ือมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม
โลกเพื่อรักษาผลประโยชน์ของชาติ ให้สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (6)
เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ (7) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และปกป้อง รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (8) เสริมสร้างความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน
และน้ํา โดยการกําหนดแนวทางบริหารจัดการ (9) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การ
รักษาความสงบภายใน และความมั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ (10)
พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ (11) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมท้ังสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาด้านความมั่นคง

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให้การบริหาร
จัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรวมท้ัง
ประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอํานาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค
และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาสําคัญ ประกอบด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การ
ปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเ ล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุงกระบวน
การงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจาย
อํานาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชั่น ซ่ึง
จะเป็นปัจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลสําเร็จและบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี 2577

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านการคมนาคมขนส่ง การเช่ือมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมืองการเช่ือมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศท่ีได้มาตรฐาน การพัฒนาความม่ันคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อสร้างอุตสาหกรรมใหม่
ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบํารุงและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน
อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมท้ังการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ท้ังในด้าน
การส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติ
กส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก

8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสําคัญกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังการ
เพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ท้ังด้านบุคลากร
วิจัย โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็น
เครื่องมือสําคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ท้ังการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า
และบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปนําไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่
สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพื่อเป็นรากฐานการดํารงชีวิตที่มีความสุขของ



คนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะนํามาซึ่งคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นของ
ประชาชน รวมทั้งเพื่อแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม
ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้
ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่
ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจสําคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจํากัดของ
พื้นที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อ
กระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็น
เมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเช่ือมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของพื้นที่
และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังน้ี (1) การพัฒนาภาค (2) การ
พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค (3) การพัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝ่ังทะเล
ตะวันออก และ (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมท้ังความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์
อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ําลึกทวาย

10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค กําหนดยุทธศาสตร์
การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ
ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการดําเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจน
มาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับ
อนุภูมิภาค อาทิ การดําเนินงานเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ และอื่นๆ ให้เข้า
สู่มาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการรองรับและ
ดําเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 (Post-ASEAN 2015) การปรับตัว
และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อรองรับและสอดคล้องกับการดําเนินงานตาม
พันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP)

เป็นต้น การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค และการ
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้านการเงิน
การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมท้ังเป็นฐาน
ความร่วมมือในเอเชีย

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

วิสัยทัศน์(Vision)
“เป็นประตูการค้า และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในลุ่มน้ําโขง”

กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี หนองคาย หนองบัวลําภู เลย บึงกาฬ)เป็นพ้ืนท่ี
ท่ีมีศักยภาพและโอกาสการพัฒนาด้านการค้า อุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมการบริการ เนื่องจาก
ตั้งอยู่ตอนบนของภาคและมีบริการพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกครบถ้วน มีถนนสายหลักคือสาย



มิตรภาพ มีชายแดนติดกับประเทศเพื่อนบ้าน คือ สปป.ลาว และมีสะพานมิตรภาพไทย-ลาว เป็นประตูการค้า
การลงทุน และการท่องเที่ยว กับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ตลอดจนเช่ือมโยงกับจีนตอนใต้

พันธกิจ (Mision)
1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการเกษตร การท่องเท่ียว และการค้า
2) ส่งเสริมความร่วมมือทางการเกษตร การท่องเท่ียว และการค้า กับประเทศอนุภาคลุ่มน้ําโขง
3) พัฒนาระบบการเพาะปลูก อุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ให้ได้มาตรฐานสากล
4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐและเอกชนให้สามารถแข่งขันได้ประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1
ยุทธศาสตร์ที่ 1: การยกระดับการค้า การผลิตสินค้าทางการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ยุทธศาสตร์ที่ 3: การเพ่ิมศักยภาพการค้าชายแดน

เป้าประสงค์
1) เพื่อผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และแปรรูปสินค้าเพื่อเพ่ิมมูลค่า
2) เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ
3) เพื่อเพิ่มศักยภาพการค้าชายแดนและเปิดโอกาสในการลงทุน

แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี

วิสัยทัศน์ (Vision)
“เมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางอนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขง”

พันธกิจ (Mission)
1) การสร้างความเข้มแข็งของสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี
2) การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย
3) การพัฒนาระบบคมนาคมและศักยภาพด้านการค้า การลงทุน เพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลาง
4)การพัฒนาของอนุภาคลุ่มน้ําโขง
5) การพัฒนาการท่องเท่ียว การบริการและศิลปวัฒนธรรม เพื่อเพิ่มรายได้ของประชาชนในจังหวัด
6) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
7) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าประสงค์รวม
1) คนมีความเข้มแข็ง มีความรู้ มีการศึกษา มีสุขภาพท่ีดี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
2) ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐานและปลอดภัยตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี (GAP)
3) การคมนาคมติดต่อสื่อสารสะดวกท้ังทางบกและทางอากาศทําให้มูลค่าการค้าการลงทุนเพิ่มขึ้น
4) การท่องเท่ียวสร้างรายได้มวลรวมให้จังหวัดเพิ่มมากขึ้น
5) มลพิษท่ีสําคัญๆ ได้แก่ ขยะ น้ําเสีย ได้รับการบําบัด แก้ไข และทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู



6) การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วน สะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สร้างความพึง
พอใจในการให้บริการและเกิดประโยชน์แก่ประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Stategic Issue)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งในสังคม เพ่ือรับรองการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและ

เทคโนโลยี
เป้าประสงค์ 1. คนและชุมชนมีความเข้มแข็ง มีความรู้ มีการศึกษา มีสุขภาพท่ีดี ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์ 1. การเสริมสร้างสังคมที่ไม่ทอดท้ิงกัน

2. การสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
3. การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็ง
4. การส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย
เป้าประสงค์ 1. การจัดการน้ําและดินเพื่อการเกษตรปลอดภัยท้ัง

2. เกษตรกรมีศักยภาพในการทําการเกษตร
3. เพิ่มศักยภาพการพัฒนาทางการเกษตร
4. การผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย
5. ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทางการจําหน่ายระบบ

กลยุทธ์ 1. พัฒนาแหล่งน้ําและดินให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย
2. พัฒนาทักษะเสริมความรู้ด้านเกษตรปลอดภัยให้แก่เกษตรกร
3. ส่งเสริมการทําการเกษตรตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
4. ยกระดับมาตรฐานการผลิตและแปรรูป
5. พัฒนาตลาดและขยายช่องทางการจัดจําหน่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
เป้าประสงค์ 1.เพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายระบบคมนาคมและการสื่อสาร

2.สนับสนุนผู้ประกอบการด้านพลังงาน พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน

3.เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการ
4.ยกระดับการผลิตสินค้าและการบริการให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ

ตลาด
5. เพิ่มช่องทางการตลาด และแสวงหาตลาดใหม่ทั้งในและต่างประเทศ

กลยุทธ์ 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
3. พัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด
4. ส่งเสริมการตลาดการค้าการลงทุนท้ังในและต่างประเทศ



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเท่ียวการบริการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น

เป้าประสงค์ 1.เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเท่ียวการบริการท้ังในและ
ต่างประเทศและสร้างรายได้จากการท่องเท่ียวของจังหวัดเพ่ิมข้ึน

2.อนุรักษ์แหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน
กลยุทธ์ 1. ยกระดับการท่องเท่ียวและการบริการให้ได้มาตรฐาน

2. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
รองรับสู่ประชาคมอาเซียน

3. สร้างกระแสการท่องเท่ียวทางศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน
เป้าประสงค์ 1.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขมลพิษสิ่งแวดล้อม
3.พัฒนาระบบเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ

กลยุทธ์ 1. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
2. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
3. ป้องกันและแก้ไขมลพิษสิ่งแวดล้อม
4. เฝ้าระวังคุณภาพส่ิงแวดล้อม
5. พัฒนาระบบเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภาครัฐ
เป้าประสงค์ 1. มีองค์ความรู้และรูปแบบการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมการบริหาร

จัดการเชิงพ้ืนท่ี (อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน)
2. มีระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการภาครัฐเชิงพื้นที่ท่ีภาครัฐ และประชาชนได้

ประโยชน์
3. มีระบบ Warning System และ Single Command

กลยุทธ์ 1. ศึกษาวิจัยและออกแบบการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ
เชิงพื้นท่ี(อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน)

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีการบริหารเชิงพ้ืนที่ (อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน)

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ

2.1 วิสัยทัศน์
“ตําบลน่าอยู่ ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

เศรษฐกิจ สังคม เป็นองค์กรหลักนําทุกภาคส่วนร่วมในการพัฒนา ”

2.2 ยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
2.3 เป้าประสงค์
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ มุ่งหวังเป็นอย่างย่ิงที่จะพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้า ซึ่ง

จะส่งผลทําให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น จึงได้กําหนดเป้าประสงค์เพื่อให้สามารถ
ดําเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดดังนี้

1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับการบริการสาธารณะ มีโครงสร้าง
พื้นฐานที่จําเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ

2. ส่งเสริมพัฒนาด้านอาชีพ การมีรายได้ให้ประชาชนในพื้นท่ี
3. พัฒนาบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและใช้เป็นประโยชน์อย่างยั่งยืน
4. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้

มีการสืบทอด
5.การพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการและ

สาธารณสุข มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
6. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของคน สังคมให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเอง และระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ

2.4 ตัวช้ีวัด
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ 1
การพัฒนาคุณภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

1. ร้อยละของแผนงานเคหะและชุมชน
2. ร้อยละของแผนงานการศึกษา

ยุทธศาสตร์ 2
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

1. ร้อยละของแผนงานบริหารงานท่ัวไป
2. ร้อยละของแผนงานการเกษตร

ยุทธศาสตร์ 3
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

1. ร้อยละของแผนงานบริหารงานท่ัวไป
2. ร้อยละของแผนงานการศึกษา

ยุทธศาสตร์ 4
การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1.ร้อยละของแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ



ยุทธศาสตร์5
การบริหารจัดการด้านการศึกษา การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต

1. ร้อยละของแผนงานบริหารงานท่ัวไป
2. ร้อยละของแผนงานการรักษาความสงบภายใน
3. ร้อยละของแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
4. ร้อยละของแผนงานการศึกษา
5. ร้อยละของแผนงานสังคมสงเคราะห์
6. ร้อยละของแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ
7. ร้อยละของแผนงานสาธารณสุข
8. ร้อยละของแผนงานงบกลาง

ยุทธศาสตร์ 6
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของแผนงานบริหารงานท่ัวไป

2.5 ค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ

ชุมชนมีโครงสร้างพ้ืนฐานทีดี ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทุกพื้นท่ี

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ประชาชนมีความเข้มแข็งสร้างรายได้ให้กับครอบครัว
และชุมชนอย่างย่ังยืน สามารถลดต้นทุนในการผลิต
สินค้าทางการเกษตร

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนา
แหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร การอุปโภค – บริโภค ภายใน
ชุมชนให้ยั่งยืน

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุ รักษ์ศิลปะ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

ประชาชนได้สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ มีสังคมและมี
ความรู้ที่ดี

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ

มีการบริหารจัดการที่ดี แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในการให้บริการประชาชน



2.6 กลยุทธ์
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของตําบลบ้านค้อ จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสําคัญกับการวาง

บทบาทการพัฒนาตําบลบ้านค้อในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน
รวมท้ังสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อที่จะให้ประชาชนได้รับ
ผลประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงกําหนดกลยุทธ์ ดังนี้

1.การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ
2.การพัฒนา ส่งเสริมการมีอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน
3.การบริหารบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

จัดการท่ีดี ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน
4.การพัฒนาและการทํานุ บํารุง รักษาศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
5.การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ และสร้างความ

เข้มแข็งของประชาชน
6.การบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อให้ความสําคัญต่อการดําเนินการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟู
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพื้นฐาน ซ่ึงถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษาฯ อันเป็นรากฐานสําคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง
การพัฒนาท่ียั่งยืนควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาระดับ
ต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ประการ ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ มุ่งพัฒนา 6

ด้าน ได้แก่ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์



การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ

3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ินในปัจจุบัน เป็นการประเมิน
โดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจํากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้าน
ต่างๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น
ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคําถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมี
สถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” สําหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้
โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak –
W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) เป็นเครื่องมือ

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง
จุดแข็ง (S: Strenght)
ด้านการบริหาร
-การแบ่ ง โค รงสร้ า งของ อบต .มี คว ามชั ด เจน
ครอบคลุมอํานาจหน้าที่ในทุกภารกิจ
-มีแผนพัฒนาชัดเจน
-มีการมอบอํานาจบริหารงานตามลําดับข้ัน
-การกํากับดูแลโดยจังหวัด กรม และกระทรวง ไม่
กระทบต่อการบริหารงานของ อบต.
-ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกําหนดนโยบายได้เองภายใต้
กรอบกฎหมาย
-การบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล

ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อํานาจหน้าท่ี
-มีระเบียบและกฎหมายที่ เอื้อต่อการบริหารของ
อบต.
-สภาองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถออกข้อบัญญัติ
ได้ภายใต้กรอบกฎหมาย
-มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มขึ้นตาม
แผนการกระจายอํานาจ

จุดอ่อน (W:Weakness)
ด้านบริหาร
-โครงสร้างของ อบต.มีการเปล่ียนแปลงย่อยตาม
ภารกิจท่ีได้รับมากข้ึน
-สมาชิก อบต.บางส่วนขาดความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายและอํานาจหน้าท่ีขอบเขต
-ความต้องการและความหวังของประชาชนมีสูงแต่
อบต.ตอบสนองได้น้อย
-การประสานงานระหว่างท้องถ่ินจังหวัดยังมีน้อย
-ปริมาณงานมีมาก งบจัดสรรไม่เพียงพอมีผลทําให้
ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร
-ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม

ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อํานาจหน้าท่ี
-มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จํานวนมากทําให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์
-ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของ
อบต.
-อํานาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอํานาจยังไม่มี
ความชัดเจนในหลายภารกิจ



ด้านบุคลากร
-สามารถจัดกรอบอัตรากําลังได้เองตามภารกิจและ
งบประมาณ
-บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลําเนาอยู่ในตําบลทําให้เข้าใจ
ในวัฒนธรรมและปัญหาของท้องถ่ิน
-มีการพัฒนาบุคลากรโดยต่อเนื่องทุกปี

ด้านงบประมาณ
-มีรายได้จากการจัดเก็บเป็นของตนเองให้มีความ
คล่องตัวในการบริหาร
-มีข้อบัญญัติงบประมาณเป็นกฎหมายและเครื่องมือ
สําหรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น

ด้านบุคลากร
-การพัฒนาบุคลากรจํานวนมากกระทบต่อค่าใช้จ่ายที่
เพิ่มข้ึนในอนาคต
-บุคลากรที่มีอยู่ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการช้ันผู้น้อยมี
ประสบการณ์ในการทํางานน้อย

ด้านงบประมาณ
-รายได้มีจํานวนจํากัดแต่ความต้องการใช้งบประมาณ
มีสูง
-ขาดแนวทางใหม่ๆ ในการจัดหารายได้

โอกาส (O: Opportunity)
ด้านการเมืองการปกครอง
-มีการประสานงานกับนักการเมืองได้ดี
-กลุ่มการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์มีความขัดแย้ง
น้อย

ด้านเศรษฐกิจ
-มีแนวโน้มด้านการลงทุนที่เพ่ิมข้ึน
-สินค้าเกษตรบางชนิดมีราคาสูงขึ้น
-มีการขยายพื้นท่ีทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน
-มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์

ด้านสังคม
-ประชาชนมีค่านิยมใฝ่เรียนรู้
-มีสถานศึกษาระดับอนุบาล-ระดับประถมอย่าง
เพียงพอ
-มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลและ
โรงพยาบาลประจําอําเภอ
-ปัญหาอาชญากรรมน้อยเมื่ อ เทียบกับจํ านวน
ประชากร
-มีวัฒนธรรม ประเพณีท่ีเข้มแข็งและเป็นเอกลักษณ์

อุปสรรค (T:Threat)
ด้านการเมืองการปกครอง
-การประสานงานระหว่าง อปท.มีน้อย
-การรวมตั ว เพื่ อจัดตั้ งก ลุ่มการเมือ งและกลุ่ ม
ผลประโยชน์มีน้อย

ด้านเศรษฐกิจ
-มีกลุ่มอาชีพท่ีมีความเข้มแข็งน้อย
-ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน
-ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมซึ่งกระทบต่อเศรษฐกิจ

ด้านสังคม
-ปัญหาวัยรุ่น เยาวชนมีความขัดแย้งกัน
-ปัญหายาเสพติด



ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย
-กฎหมายกระจายอํานาจเอ้ือต่อการบริหารงานของ
อปท.
-การปรับอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ทําให้บุคลากรมีขวัญ
และกําลังใจในการทํางาน
-โครงการขุดลอกลําห้วยเพ่ือป้องกันน้ําท่วม

ด้านเทคโนโลยี
-ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทําให้มีความสะดวก
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มขึ้น
-สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายนอกได้ทัน
ต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา

ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย
-การกระจายอํานาจเป็นไปด้วยความล่าช้า ไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
-เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมีราคาแพงและมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการใช้งาน
-การจัดเก็บและการสืบค้นข้อมูลยังไม่เป็นระบบที่ดี
พอ
-บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสําเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ดําเนินการตามแผนดําเนินงานว่าเป็นไป ตาม
เป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นกําหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด

การติดตาม (Monitoring) การติดตามน้ัน จะทําให้เราทราบได้ว่าขณะน้ีได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซ่ึงเทคนิคอย่างง่ายท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart
ท่ีจะทําให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดําเนินการช่วงใด ตรง
กําหนดระยะเวลาที่กําหนดไว้ หรือไม่ แผนดําเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินงาน

การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จําเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวช้ีวัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สําคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบท้ังจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดําเนินการต่อไปหรือยุติการ
ดําเนินงานโครงการน้ัน วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกําหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการดําเนินกิจกรรม /โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไว้หรือไม่ และผลการดําเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดําเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทํา
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดําเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้ง
ไว้



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีข้ันตอนในการดําเนินการดังน้ี
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกําหนดกรอบ

แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ดังนี้

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้

1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ท่ีกําหนด
2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการดําเนินกิจกรรมของหน่วยงาน
3. ความก้าวหน้ากิจกรรมท่ีกําหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)
4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ

ประเมินประสิทธิภาพ
5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ
6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทํา กิจกรรมที่มีต่อ

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม
7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและ
สามารถวัดความสําเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะ
พิจารณา

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกําหนดแนวทาง ดังนี้

1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ
2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน
3. การประเมินผลกระทบ

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเร่ิมโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น



5. กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

กําหนด เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
1. การใช้แบบสอบถาม
2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม
3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม

6. แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล
แบบที่ 1
เร่ืองที่ 1 แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ

ประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน
เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน

แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทําการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน
โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการ
ดําเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน -
มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสท่ี 4

แบบที่ 3 แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
กําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ



สรุปผลตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 ถึงแผนเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2564

ประจําปีงบประมาณ 2565 สําหรับรอบระยะเวลา 6 เดือน

ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการตามแผน โครงการตามข้อบัญญัติ

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ 1 แผนงานการศึกษา 14 2,380,000 4 750,000

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ แผนงานเคหะและชุมชน 49 13,680,130 5 1,350,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 11 3,100,000 7 399,700

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 10,000,000 0 0

ยุทธศาสตร์ 2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 60,000 1 60,000

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

แผนงานการเกษตร 4 330,000 1 20,000

ยุทธศาสตร์ 3 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8 615,000 2 30,000

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน แผนงานการศึกษา 2 130,000 0 0

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 20,000 1 20,000

ยุทธศาสตร์ 4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ 11 358,000 5 120,000

การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ นันทนาการ

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ 5 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11 502,200 3 250,000

การพัฒนาด้านการศึกษา

พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7 400,000 3 130,000

แผนงานรักษาความสงบภายใน 5 400,000 2 80,000

แผนงานงบกลาง 9 8,910,000 9 8,910,000

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 6 305,000 2 220,000

แผนงานการศึกษา 46 4,504,800 22 4,504,800

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ 10 650,000 4 330,000

นันทนาการ

แผนงานสาธารณสุข 15 790,000 3 80,000

ยุทธศาสตร์ 6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 7 600,000 3 240,000

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ

รวม 218 47,735,130 77 17,494,500



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการปรับปรุงป้ายช่ือโรงเรียน 100,000

2 โครงการปรับปรุงเคร่ืองเล่นสนามเด็กเล่นโรงเรียน 250,000

อนุบาลหนองกอง

3 โครงการก่อสร้างอ่างล้างหน้า/แปรงฟัน/อ่างล้างมือ/ล้างเท้า 50,000

สําหรับเด็กนักเรียน  (โรงเรียนอนุบาลหนองกอง)

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หน้าโรงเรียน 200,000

 (โรงเรียนอนุบาลหนองกอง)

5 โครงการติดต้ังหม้อแปลงกระแสไฟฟ้า 600,000

โรงเรียนอนุบาลหนองกอง

6 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นกลางแจ้งพร้อมติดต้ังอุปกรณ์ 100,000

เคร่ืองเล่นสนาม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

7 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนอนุบาลหนองกอง (อาคาร ป1.ซ) 200,000

8 โครงการปรับปรุงห้องเรียนภายในสถานศึกษา 30,000

9 โครงการปรับปรุงห้องนํ้าห้องส้วม 50,000

(โรงเรียนอนุบาลหนองกอง)

10 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 100,000

(โรงเรียนอนุบาลหนองกอง)

11 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ 200,000

12 โครงการติดต้ังเสาไฟฟ้าพร้อมเดินสายไฟบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 100,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

 อบต.บ้านค้อ

13 โครงการก่อสร้างร้ัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บ้านค้อ 300,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

14 โครงการสนามเด็กเล่นเสริมปัญญา 100,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

รวม 14 โครงการ 2,380,000



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.รอบท่ีสาธารณประโยชน์ (ม.3) 500,000

2 โครงการเสริมไหล่ทาง คสล.ภายในหมู่บ้าน 500,000

(ข้างละไม่เกิน 1 เมตร  ม.1 - 6)

3 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง (ทุกเส้นทาง ม.2,4,6) 500,000

4 โครงการก่อสร้างฝายต้นนํ้า พร้อมลงท่อลําห้วยซัน (ม.4) 800,000

5 โครงการซ่อมแซมสะพานไม ้(ข้ามห้วยโมง ม.3,5) 200,000

6 โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้า แรงดึงสลับท่อระบายนํ้า 300,000

7 โครงการติดต้ังเคร่ืองสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย ์ 100,000

(ระบบทุ่นลอย ม.1 -6)

8 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าภายในหมู่บ้าน (ม.1-6)  100,000

9 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างตามแนวถนน/จุดเส่ียงในหมู่บ้าน 300,000

 (ม.1-6) 

10 โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ 150,000

(ข้างทางหลวงสายบ้านค้อหนองกอง)

11 โครงการจัดระบบนํ้าในโรงเรียน (อนุบาลหนองกอง) 5,000

12 โครงการซ่อมแซมระบบนํ้าประปาหมู่บ้าน (ม.1 - 6) 100,000

13 โครงการปรับปรุงคุณภาพนํ้าประปาหมู่บ้าน (ม.1-6) 200,000

14 โครงการก่อสร้างศูนย์สุขภาพชุมชน (ม.1 - 6) 60,000

15 โครงการล้อมร้ัวท่ีสาธารณะ  (ม.3,4) 500,000

16 โครงการจัดทําแนวเขตการปกครองในพ้ืนท่ีตําบลบ้านค้อ 40,000

17 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท่ีทําการ อบต.บ้านค้อ 100,000



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

18 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ (บริเวณท่ีทําการ อบต.บ้านค้อ) 70,000

19 โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอล  (บริเวณท่ีทําการ อบต.บ้านค้อ) 100,000

20 โครงการก้ันห้องแบ่งส่วนราชการในสํานักงาน อบต.บ้านค้อ 200,000

21 โครงการก่อสร้างห้องนํ้า (บริเวณ อบต.) 50,000

22 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายบ้านหนองกอง หมู ่2 300,000

23 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายบ้านนารายณ์ หมู ่5 300,000

24 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านค้อ ม.1 - ลําห้วยซีด 200,000

25 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านหนองกองลําห้วยซีด ม.6 200,000

26 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านนารายณ์-หนองอิเลิง ม.3 200,000

27 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านนารายณ์ ม.3 - บ้านนารายณ์ ม.5 200,000

28 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายรอบบ้านนารายณ์ ม.5 200,000

29 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านค้อ - โคกอิต๊ับ 200,000

30 โครงการวางท่อระบายนํ้าแรงดึงสลับท่อระบายนํ้าจาก 100,000

โรงเรียนบ้านนารายณ์ บ้านนายเหง่ียม หงษ์ทอง

31 โครงการซ่อมแซมสะพานไม้ลําห้วยซัน (นา ผช.สมพร 100,000

ตรงข้ามกับนานางสําเนียง ใจหาญ ม.2)

32 โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้าระบบแรงดึง (ม.1 - 6) 500,000

33 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังรอบลําห้วยกุดแคน (ลําห้วยซีด ม.1) 400,000

34 โครงการก่อสร้างเมรุ (ม.3) 600,000



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

35 โครงการก่อสร้างบ้านผู้ยากไร้ (ม.1-6) 400,000

36 โครงการก่อสร้างถนน คสล. กม.ท่ี 7  (ม.5) 500,000

37 โครงการสูบนํ้าเพ่ือการเกษตรด้วยไฟฟ้าลําห้วยโมง (ม.5) 300,000

38 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง เพ่ือการเกษตร (ม.1-6) 300,000

39 โครงการก่อสร้างฝายสริงเวย์ลําห้วยกุดขอน (ม.6) 700,000

40 โครงการก่อสร้างฝายสริงเวย์ลําห้วยกุดแคน (ม.6) 700,000

41 โครงการปรับปรุงระบบนํ้าประปาหมู่บ้าน (ม.1-6) 500,000

42 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมห้องประชุมสภา อบต.บ้านค้อ 100,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

43 ค่าใช้จ่ายในการชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้(k) 50,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

44 โครงการปรับปรุงสระนํ้าและขุดคลองเช่ือมระหว่าง 2 สระ 500,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

บริเวณ อบต.บ้านค้อ

45 โครงการปรับปรุงตลาด 300,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

46 โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้าระบบแรงดึงพร้อมท่อ คสล. (ม.1-6) 300,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

47 โครงการปรับปรุงระบบบ่อท้ิงขยะและการกําจัดขยะมูลฝอย 200,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

ของ อบต.บ้านค้อ

48 ค่าเช่าท่ีดินเพ่ือท้ิงขยะมูลฝอยและกําจัดขยะมูลฝอย 150,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

49 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ ศพด.บ้านค้อ 300,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 49 โครงการ 13,680,130



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู ่1 300,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู ่2 300,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู ่3 300,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู ่4 300,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู ่5 300,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู ่6 300,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

7 โครงการต่อเติมหอประชุมอเนกประสงค์อบต.บ้านค้อ 200,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

8 โครงการต่อเติมอาคารสํานักงาน อบต.บ้านค้อ 300,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

9 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นกลางแจ้ง 100,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

พร้อมติดต้ังอุปกรณ์เคร่ืองเล่นสนามเด็กเล่น

10 โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา อบต.บ้านค้อ 200,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

11 โครงการปรับปรุงสระนํ้าและขุดคลองเช่ือมระหว่าง 2 สระ 500,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 11 โครงการ 3,100,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการขอใช้ท่ีดินสาธารณประโยชน์ 10,000,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

รวม 1 โครงการ 10,000,000



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการตําบลต้นแบบหรือหมู่บ้านต้นแบบตามปรัชญา 60,000

เศรษฐกิจพอเพียง

รวม 1 โครงการ 60,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการส่งเสริมตําบลสู่การพัฒนาด้านการเกษตร 150,000

(แปลงสาธิตการเกษตร/ปลูกข้าวอินทรีย์/พืชพันธ์ุดี)

2 โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพของเกษตร 100,000

(การเล้ียงโค/ไก่/ปลาหมอเทศ/เล้ียงปลาดุก/ปลานิล ฯลฯ)

(ปลูกไผ่เล้ียง/ข้าวโพด ฯลฯ)

3 โครงการศึกษาดูงานการผลิตปุ๋ยขีวภาพ (ม.1-6) 60,000

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ฯ 20,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 4 โครงการ 330,000



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการจัดต้ังธนาคารขยะในหมู่บ้าน (ม.1-6) 150,000

2 โครงการจัดซ้ือถังขยะ (ม.1-6) 60,000

3 โครงการถนนสวยตัวอย่างประจํา ตําบล (ม.1-6) 15,000

4 กิจกรรม/โครงการคุ้มครองดูแลบํารุงทรัพยากรธรรมชาติ 10,000

และส่ิงแวดล้อม ฯลฯ

5 โครงการส่งเสริมการปลูกป่า(บริเวณท่ีสาธารณะ ม.1-6) 20,000

6 โครงการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีฯ 20,000

7 โครงการฝึกอบรมกําจัดขยะมูลฝอยขยะเปียก ส่ิงปฏิกูลและนํ้าเสียฯ 40,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

8 ค่าใช้จ่ายในการกําจัดขยะมูลฝอยของ อบต.บ้านค้อ 300,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

รวม 8 โครงการ 615,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการจัดต้ังธนาคารขยะในโรงเรียนอนุบาลหนองกอง 100,000

2 โครงการบริหารจัดการขยะ 30,000

รวม 2 โครงการ 130,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการรณรงค์การบริหารจัดการและคัดแยกขยะในครัวเรือน 20,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 1 โครงการ 20,000



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการวันสําคัญทางศาสนา (วันมาฆบูชา/วันวิสาขบูชา/ 3,000

และวันอาสาฬหบูชา)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2 โครงการวันสําคัญทางศาสนา (วันมาฆบูชา/วันวิสาขบูชา/ 3,000

และวันอาสาฬหบูชา)  โรงเรียนอนุบาลหนองกอง

3 โครงการวันสําคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม 2,000

 (วันลอยกระทง) โรงเรียนอนุบาลหนองกอง

4 โครงการนํานักเรียนไปศึกษาแหล่งภูมิปัญญาท้องถ่ิน 20,000

(โรงเรียนอนุบาลหนองกอง)

5 โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ินการทําบายศรี 10,000

6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งนํ้าเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 200,000

(ล่องแพลําห้วยซีด/หนองอิเลิง)

7 โครงการไทพวนชวนเท่ียวภูพระบาท 20,000

8 โครงการอุดหนุนงานประจําปีทุ่งศรีเมืองอุดรธานี-หมี่ขิด 20,000

9 อุดหนุนตามโครงการงานรัฐพิธี ฯลฯ ท่ีทําการปกครองอําเภอบ้านผือ 50,000

10 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม (ศพด.) 10,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

11 อุดหนุนโครงการของดีอําเภอบ้านผือ 20,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

รวม 11 โครงการ 358,000



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอําเภอบ้านผือ 20,000

 (ศพส.อําเภอ)

2 อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดอุดรธานี 25,000

(ศพส.จังหวัด)

3 อุดหนุนโครงการรวมนํ้าใจให้กาชาด 10,000

4 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม/โครงการตามนโยบายแห่งรัฐ 30,000

5 โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันสตรี 7,200

6 โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 60,000

(เล้ียงจ้ิงหรีด/ปลาร้าข้ามปี/ข้าวแต๋น/ข้าวเกรียบ/ทอผ้า ฯลฯ)

7 โครงการประชุมประชาคมระดับตําบลเพ่ือจัดทําแผนฯ อบต.บ้านค้อ 20,000

8 โครงการสนับสนุนกิจกรรมหมู่บ้านฯลฯ (ม.1-6) 50,000

9 กิจกรรม/โครงการอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงชาติ ศาสนา 30,000

พระมหากษัตริย์ฯ

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 200,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ค่าจัดทําแผนท่ีภาษี)

11 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 50,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

ของ อปท.ให้แก่พนักงานส่วนตําบล

รวม 11 โครงการ 502,200



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการอบรมเยาวชนต้านยาเสพติด 20,000

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตําบลบ้านค้อ 20,000

3 โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 100,000

4 โครงการอบรมคณะกรรมการประจําหน่วยเลือกต้ัง(กปน.) 100,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

และเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจําหน่วยเลือกต้ัง

5 โครงการอบรมให้ความรู้การดูแลผู้พิการ 10,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

6 โครงกาฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 100,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

7 โครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและนายก 50,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ

รวม 7 โครงการ 400,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการฝึกอบรมทวนสมาชิก  อปพร. 200,000

2 โครงการป้องกัน/ควบคุมอุบัติเหตุในหมู่บ้าน 20,000

3 โครงการการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ 30,000

4 โครงการจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน 100,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

5 อุดหนุนโครงการมาตรการเร่งรัดขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 50,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

เร่งด่วนจาก อปท.

รวม 5 โครงการ 400,000



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน 100,000

หรือพ้ืนท่ี (สปสช.) ตําบลบ้านค้อ

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000

3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 200,000

4 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน(กบท.) 200,000

5 การทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 50,000

6 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) 50,000

7 เงินสํารองจ่าย 500,000

8 โครงการเสริมสร้างสวัสดิการสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ 1,500,000

9 โครงการสนับสนุนการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 6,000,000

รวม 9 โครงการ 8,610,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการอบรมให้ความรู้การดูแลสุขภาพผู้สูงอาย ุฯลฯ 200,000

2 โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 40,000

3 โครงการอบรมอาสาจัดเก็บข้อมูลพัฒนาชนบท 5,000

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์กรชุมชนระดับตําบล 15,000

5 โครงการส่งเสริม/พัฒนาความรู้ภูมิปัญญาและศักยภาพของเยาวชน สตรี 25,000

ผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและครอบครัว

6 โครงการจัดทําแผนชุมชน 20,000

รวม 6 โครงการ 305,000



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 30,000

2 ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 16,800

3 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 100,000

4 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 50,000

5 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน 50,000

การพัฒนาท้องถ่ิน (SBMLD)

6 ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 25,000

7 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา 50,000

8 ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 110,000

9 ค่าปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 50,000

10 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ 550,000

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมีรายละเอียดดังน้ี

1) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว/รายหัวส่วนเพ่ิม) 280,000 บาท

2) ค่าหนังสือเรียน 70,000 บาท

3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 50,000 บาท

4) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  50,000 บาท

5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 70,000 บาท

11 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 200,000

1) ค่าหนังสือเรียน 30,000 บาท

2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 30,000 บาท

3) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 40,000 บาท

4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  50,000 บาท



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

12 โครงการประกวดนักเรียนมารยาทงาม 2,000

13 โครงการเดินทางไกลลูกเสือสํารอง 3,000

14 โครงการบูรณาการจัดการเรียนรู้อาเซ่ียนสู่ห้องเรียน (ห้องเรียนอาเซียน) 30,000

15 โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านดนตรีและศิลปะ 50,000

16 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี (รร.อนก.) 100,000

17 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี (ศพด.) 100,000

18 โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 5,000

19 โครงการนิเทศภายใน 10,000

20 โครงการจัดบุคลากรช่วยสอนในโรงเรียน (วิทยากรภูมิปัญญาท้องถ่ิน) 10,000

21 โครงการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย "ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้" 20,000

22 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 10,000

23 โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 20,000

สามัญรุ่นใหญ่

24 โครงการส่งเสริมคุณธรรมเด็กให้ระลึกถึงพระคุณแม่ 20,000

25 โครงการนํานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 10,000

26 โครงการวันสุทรภู่ 3,000

27 โครงการจัดหางบประมาณสนับสนุนเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 2,000

28 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,000

 (รร.อนก.)



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

29 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 3,000

30 โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการสถานศึกษา 10,000

31 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,000

32 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาประจําปีการศึกษา 5,000

33 โครงการปรับปรุงงานสารบรรณ 10,000

34 โครงการพัฒนศักยภาพการส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษนักเรียนช้ัน ป.6 5,000

35 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 70,000

(โรงเรียนอนุบาลหนองกอง)

36 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันอุบัติภัยสําหรับเด็กนักเรียน 50,000

(โรงเรียนอนุบาลหนองกองและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

37 โครงการอาหารเสริม (นม) 700,000

38 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน (อนก./ศพด.) 700,000

39 โครงการอาหารกลางวัน (โรงเรียนในสังกัด สพฐ.) 600,000

40 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 500,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

ท้องถ่ิน (SBMID)

41 ค่าปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 100,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

42 โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถ่ิน 30,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

(Local Sufficency School : Lss)

43 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลใน 25,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

ครอบครัว



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

44 โครงการฝึกอบรมการประกอบอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 30,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

45 โครงการเดินทางไกลลูกเสือสํารอง 5,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

46 โครงการหนูน้อยมือสะอาด 20,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 46 โครงการ 4,504,800

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาแก่เด็กนักเรียน 50,000

รร.อนุบาลหนองกอง  ร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาแก่เด็กนักเรียน 20,000

โรงเรียนอนุบาลหนองกองร่วมกับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนบ้านผือ

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาแก่เด็กนักเรียน 30,000

โรงเรียนสังกัด อปท. ระดับจังหวัดอุดรธานีของโรงเรียนอนุบาลหนองกอง

4 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาแก่เด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัด อปท. 60,000

ระดับภาคของ รร.อนุบาลหนองกอง

5 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ 100,000

6 โครงการสอนทักษะการว่ายนํ้า 30,000

7 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาเพ่ือต้านภัยยาเสพติดแก่ประชาชน 150,000

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ

8 โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนเพ่ือส่งเสริมความรู้รักสามัคคีในตําบล 100,000

บ้านค้อ

9 โครงการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 100,000

10 โครงการสู่ขวัญบ้านสู่ขวัญเมือง 10,000

รวม 10 โครงการ 650,000



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข 120,000

(ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลว 5 กค 61)

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 30,000

ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ

เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคราชกุมารี

3 โครงการสํารวจและข้ึนทะเบียนจํานวนสัตว์ 30,000

(ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว827 ลว 1 มีค 62)

4 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)ฯ 60,000

5 โครงการอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 150,000

6 โครงการสนับสนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติฯ ผู้ติดเช้ือ H.I.V.อําเภอบ้านผือ 10,000

7 โครงการควบคุม/ป้องกันโรคเบาหวาน/ความดัน/สมองขาดเลือด 10,000

8 โครงการควบคุม/ป้องกันโรคมะเร็ง/กลุ่มเส่ียงผู้ป่วยเบาหวาน 20,000

9 โครงการส่งเสริมทันตกรรมผู้สูงอายุ 20,000

10 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองเจาะโลหิต/เคร่ืองวัดความดัน 150,000

11 โครงการควบคุมและป้องกันการระบาดของโรค ฯลฯ 100,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.1

12 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 30,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์

ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์

อัคราชกุมารี (ตาม น.กรมฯ ท่ี มท 0808.2/ว827 ลว 1 มี.ค.62)

13 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุ่นละออง 20,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

ขนาดเล็ก PM 2.5

14 โครงการป้องกัน ควบคุมโรคระบาดต่างๆ ในคน สัตว์ พืช ฯลฯ 20,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

15 อุดหนุนโครงการป้องกัน ควบคุมโรค ระบาดต่างๆ ในคน สัตว์ พืช ฯลฯ 20,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

ให้หน่วยงานอ่ืน

รวม 15 โครงการ 790,000



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

แผนงานบริหารท่ัวไป

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน หมายเหตุ

2565

1 โครงการพัฒนาศูนย์ราชการท้องถ่ินอําเภอบ้านผือ 20,000

2 โครงการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 20,000

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (อําเภอบ้านผือ)

3 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์ 20,000

กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

4 โครงการฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 300,000

ภาพในการปฏิบัติงานฯ

5 โครงการฝึกอบรมประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจเพ่ือสร้างทัศนคติ 20,000

และจิตสํานึกท่ีดีในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ฯ

6 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม/โครงการเฉลิมพระเกียตริโครงการ 20,000

การดําเนินการหรือสนับสนุนอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

7 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง 200,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 7 โครงการ 600,000



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการปรับปรุงเคร่ืองเล่นสนามเด็กเล่นโรงเรียน 250,000 0

อนุบาลหนองกอง

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หน้าโรงเรียน 200,000 0

 (โรงเรียนอนุบาลหนองกอง)

3 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นกลางแจ้งพร้อมติดต้ังอุปกรณ์ 100,000 0

เคร่ืองเล่นสนาม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

4 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ 200,000 0

รวม 4 โครงการ 750,000 0

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าภายในหมู่บ้าน (ม.1-6)  100,000 0

2 โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ 150,000 0

(ข้างทางหลวงสายบ้านค้อหนองกอง)

3 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง เพ่ือการเกษตร (ม.1-6) 300,000 0

4 โครงการปรับปรุงสระนํ้าและขุดคลองเช่ือมระหว่าง 2 สระ 500,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

บริเวณ อบต.บ้านค้อ

5 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ ศพด.บ้านค้อ 300,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 5 โครงการ 1,350,000 0



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู ่1 300,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู ่2 300,000 200,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู ่3 300,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู ่4 300,000 199,700 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู ่5 300,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

6 โครงการต่อเติมหอประชุมอเนกประสงค์อบต.บ้านค้อ 200,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

7 โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา อบต.บ้านค้อ 200,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 7 โครงการ 1,900,000 399,700



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการตําบลต้นแบบหรือหมู่บ้านต้นแบบตามปรัชญา 60,000 0

เศรษฐกิจพอเพียง

รวม 1 โครงการ 60,000 0

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ฯ 20,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 1 โครงการ 20,000 0



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 กิจกรรม/โครงการคุ้มครองดูแลบํารุงทรัพยากรธรรมชาติ 10,000 0

และส่ิงแวดล้อม ฯลฯ

2 โครงการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีฯ 20,000 0

รวม 8 โครงการ 30,000 0

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการรณรงค์การบริหารจัดการและคัดแยกขยะในครัวเรือน 20,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 1 โครงการ 20,000 0



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการนํานักเรียนไปศึกษาแหล่งภูมิปัญญาท้องถ่ิน 20,000 0

(โรงเรียนอนุบาลหนองกอง)

2 โครงการอุดหนุนงานประจําปีทุ่งศรีเมืองอุดรธานี-หมี่ขิด 20,000 0

3 อุดหนุนตามโครงการงานรัฐพิธี ฯลฯ ท่ีทําการปกครองอําเภอบ้านผือ 50,000 0

4 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม (ศพด.) 10,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

5 อุดหนุนโครงการของดีอําเภอบ้านผือ 20,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

รวม 5 โครงการ 120,000 0



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการประชุมประชาคมระดับตําบลเพ่ือจัดทําแผนฯ อบต.บ้านค้อ 20,000 0

2 กิจกรรม/โครงการอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงชาติ ศาสนา 30,000 0

พระมหากษัตริย์ฯ

3 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 200,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ค่าจัดทําแผนท่ีภาษี)

รวม 3 โครงการ 250,000 0

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตําบลบ้านค้อ 20,000 0

2 โครงการอบรมให้ความรู้การดูแลผู้พิการ 10,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

3 โครงกาฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 100,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 3 โครงการ 130,000 0

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ 30,000 12,710

2 อุดหนุนโครงการมาตรการเร่งรัดขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 50,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

เร่งด่วนจาก อปท.

รวม 2 โครงการ 80,000 12,710



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน 100,000 64,018

หรือพ้ืนท่ี (สปสช.) ตําบลบ้านค้อ

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000 9,336

3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 200,000 74,660

4 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน(กบท.) 500,000 404,100

5 การทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 50,000 6,000

6 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) 50,000 14,610

7 เงินสํารองจ่าย 500,000 7,500

8 โครงการเสริมสร้างสวัสดิการสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ 1,500,000 433,000

9 โครงการสนับสนุนการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 6,000,000 2,028,000

รวม 9 โครงการ 8,910,000 3,041,224

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการอบรมให้ความรู้การดูแลสุขภาพผู้สูงอาย ุฯลฯ 200,000 0

2 โครงการจัดทําแผนชุมชน 20,000 0

รวม 2 โครงการ 220,000 0



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 30,000 0

2 ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 16,800 0

3 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 100,000 0

4 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 50,000 0

5 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน 50,000 0

การพัฒนาท้องถ่ิน (SBMLD)

6 ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 25,000 0

7 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา 50,000 0

8 ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 110,000 78,200

9 ค่าปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 50,000 0

10 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ 550,000 376,232

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมีรายละเอียดดังน้ี

1) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว/รายหัวส่วนเพ่ิม) 280,000 บาท

2) ค่าหนังสือเรียน 70,000 บาท

3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 50,000 บาท

4) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  50,000 บาท

5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 70,000 บาท

11 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 200,000 12,430

1) ค่าหนังสือเรียน 30,000 บาท

2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 30,000 บาท

3) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 40,000 บาท

4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  50,000 บาท

12 โครงการเดินทางไกลลูกเสือสํารอง 3,000 0



ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

13 โครงการนิเทศภายใน 10,000 0

14 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 10,000 0

15 โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 20,000 0

สามัญรุ่นใหญ่

16 โครงการส่งเสริมคุณธรรมเด็กให้ระลึกถึงพระคุณแม่ 20,000 0

17 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน (อนก./ศพด.) 700,000 248,346

18 โครงการอาหารกลางวัน (โรงเรียนในสังกัด สพฐ.) 600,000 220,395

19 โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถ่ิน 30,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

(Local Sufficency School : Lss)

20 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลใน 25,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

ครอบครัว

21 โครงการฝึกอบรมการประกอบอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 30,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

22 โครงการหนูน้อยมือสะอาด 20,000 18,000 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 22 โครงการ 4,504,800 953,603

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาแก่เด็กนักเรียน 50,000 0

รร.อนุบาลหนองกอง  ร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ 100,000 0

3 โครงการสอนทักษะการว่ายนํ้า 30,000

4 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาเพ่ือต้านภัยยาเสพติดแก่ประชาชน 150,000 0

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ

รวม 4 โครงการ 330,000 0



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการสํารวจและข้ึนทะเบียนจํานวนสัตว์ 30,000 0

(ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0808.2/ว827 ลว 1 มีค 62)

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 30,000 8,400 แผนเพ่ิมเติม ฉ.3

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์

ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์

อัคราชกุมารี (ตาม น.กรมฯ ท่ี มท 0808.2/ว827 ลว 1 มี.ค.62)

3 โครงการป้องกัน ควบคุมโรคระบาดต่างๆ ในคน สัตว์ พืช ฯลฯ 20,000 0 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 3 โครงการ 80,000 8,400



ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

แผนงานบริหารท่ัวไป

ท่ี โครงการ โครงการตามแผน ดําเนินการ หมายเหตุ

2565 เบิกจ่าย

1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์ 20,000 20,000

กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

2 โครงการฝึกอบรมประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจเพ่ือสร้างทัศนคติ 20,000 0

และจิตสํานึกท่ีดีในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ฯ

3 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง 200,000 30,557 แผนเพ่ิมเติม ฉ.4

รวม 3 โครงการ 240,000 50,557



ส่วนท่ี 4
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ



สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)
ประจําปีงบประมาณ 2565 สําหรับระยะเวลา 6 เดือน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อได้มีการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 โดยบรรจุ
โครงการประจําปีงบประมาณ 2565 ไว้จํานวน 218 โครงการ มีการนําไปจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2565 จํานวน 77 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.32

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2565 จํานวน 77 โครงการ มีการดําเนินโครงการสําเร็จ
จํานวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.27

แผนภูมิแสดงความสําเร็จของการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติ

ประจําปีงบประมาณ 2564 สําหรับรอบระยะเวลา 6 เดือน



ปัญหาและอุปสรรค
1. จํานวนโครงการท่ีได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจํานวนมาก
2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน การเสนองาน/โครงการ

การเช่ือมโยงแผนเข้าด้วยกัน การจัดลําดับความสําคัญของโครงการ และการให้ความสนใจในการมีส่วนร่วม
การประชาคมยังมีน้อยมาก

3. อบต. ยังขาดศักยภาพท่ีจะดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้เต็มรูปแบบ เนื่องจากข้อจํากัดทางด้าน
บุคลากร การดําเนินงานจึงต้องพึ่งพาหน่วยงานอ่ืน

4. งบประมาณมีจํานวนจํากัด ไม่เพียงพอต่อการดําเนินงานให้ครบทุกด้าน (เงินอุดหนุนท่ีประมาณ
การไว้ไม่ได้รับตามประมาณการ) งบประมาณในการดําเนินงานมีจํานวนน้อย และไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ซ่ึงประชาชนยังไม่เข้าใจการจัดทําแผนพัฒนา ท่ีจะต้องสอดคล้องกับงบประมาณหรือสถานะทางการคลังของ
อบต.

ข้อเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ
1. โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดําเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง เพราะ

สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดําเนินโครงการ/กิจกรรมให้
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสําคัญ

4. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพื้นท่ี ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การ
คลังของท้องถ่ินเป็นสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก

5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อให้มาก
ข้ึน ท้ังก่อนการดําเนินโครงการ ระหว่างดําเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้
เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านค้อ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดําเนินโครงการให้มากข้ึน

6. ควรมีการสํารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ และมีฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนําไปสู่แนวทางการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว

7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดําเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด

8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างทั่วถึง



ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ เป็นประธาน

กรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ โดยตําแหน่ง และมีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจ
หน้าที่ กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน ร่วมพิจารณาจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)
เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทาแผนพัฒนาท้องถ่ิน ร่วมกับคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านค้อ เพื่อนําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 –
2565) ไปสู่การปฏิบัติและจัดส่งโครงการที่เกินศักยภาพ ให้คณะกรรมการประสานแผนระดับอําเภอเพื่อนําไป
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี แผนพัฒนาจังหวัด
อุดรธานี และหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ต่อไป ซ่ึงจะต้องมีการดาเนินการส่งเสริมสนับสนุน ดังนี้

1. การประสานงานระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(1) ความร่วมมือ จะต้องสร้างสัมพันธภาพในการทางานร่วมกันของทุกฝ่าย โดยอาศัยความเข้าใจหรือ

การตกลงร่วมกัน มีการรวบรวมกําลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดมทรัพยากร มาสนับสนุนงานร่วมกัน
เพื่อให้เกิดเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจท่ีจะทํางานร่วมกัน

(2) จังหวะเวลา จะต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละคน ตาม
กําหนดเวลาที่ตกลงกันให้ตรงเวลา

(3) ความสอดคล้อง จะต้องพิจารณาความพอเหมาะพอดีไม่ทํางานซ้ําซ้อนกัน
(4) ระบบการสื่อสาร จะต้องมีการสื่อสารท่ีเข้าใจตรงกัน อย่างรวดเร็วและราบรื่น
(5) ผู้ประสานงาน จะต้องสามารถประสานงานให้ทุกฝ่ายเข้าร่วมทํางาน เพื่อตรงไปสู่จุดหมาย

เดียวกัน ตามท่ีกําหนดเป็นวัตถุประสงค์ของงาน
2. การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม อยู่

เป็นประจํา เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดทําเว็บไซต์ขององค์กร
เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีจําเป็น และเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือส่ังการต่าง
ๆ ผ่านช่องทางงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความสําคัญในการอ่านหนังสือส่ัง
การของกรมส่งเสริมฯ ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจํา ก็จะนํามาซึ่งการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและไม่ขัด
ต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา

3. การมีส่วนร่วมของประชาชน
การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนของ

สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ระดับของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้
(1) การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับตํ่าที่สุด แต่เป็นระดับที่สําคัญ

ที่สุดเพราะเป็นก้าวแรกของการที่หน่วยงานภาครัฐจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมใน
เร่ืองต่าง ๆ วิธีการให้ข้อมูลมีหลายช่องทาง เช่น เอกสารส่ิงพิมพ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางส่ือต่าง ๆ
การจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว การจัดงานแถลงข่าว การติดประกาศ และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น

(2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริง
และความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การรับฟังความคิดเห็น
การสํารวจความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคมท้องถ่ินทุกระดับ การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น



(3) การเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หรือร่วม
เสนอแนวทางที่นาไปสู่การตัดสินใจ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการ
ของประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย
เป็นต้น

(4) ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยเป็นหุ้นส่วนกับภาครัฐ
ในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเน่ือง เช่น คณะกรรมการที่มีภาค
ประชาชนร่วมเป็นกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
คณะกรรมการบริหารการศึกษา เป็นต้น

(5) การเสริมอํานาจแก่ประชาชน เป็นข้ันท่ีให้บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด โดยให้ประชาชนเป็น
ผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการกองทุนหมู่บ้าน กองทุนแม่ของแผ่นดิน
ที่มอบอํานาจให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจท้ังหมด เป็นต้น การมีส่วนร่วมของประชาชนนับว่าเป็นส่วนที่มี
ความสําคัญยิ่ง เพราะประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์และโทษโดยตรง จากการบริหารงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ความร่วมมือของประชาชน เริ่มต้ังแต่ “ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบ
และร่วมรับประโยชน์” ถ้าประชาชนให้ความร่วมมือถือได้ว่างานนั้น ๆ สําเร็จไปแล้วคร่ึงหน่ึง ดังน้ัน การ
ทํางานใดๆ ถ้าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมจะทาให้งานน้ันสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เน่ืองจาก
ประชาชนจะเกิดความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม


