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ส่วนที่ 1 
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่
กระบวนการทั้งสองมคีวามเกี่ยวข้องสมัพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มา
ประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ 
ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 
ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการ
ดำเนินการตามโครงการเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจ
ของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 
ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากร
ของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลบ้านค้อ  
 บทสรุปของความสำคัญก็คือ การไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ/งานต่างๆ ที่
เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะ
ดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลง
ให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสดุท้ายเมือ่มีโอกาสก็จะตอ้งใช้พันธมิตรหรือผูม้ีสว่นได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค้อให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามี
ปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการ
เป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง  ทุกระดับขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลบ้านค้อหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ
ของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมนิผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี ้     
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามสมควร 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ต้องดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค้อ เพื่อดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวธิกีาร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  ได้กำหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค้อ ดังนี ้
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการ
กำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชดัเจนเพยีงใด ใครเป็น
ผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่
ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์
และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดว้ย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหลง่ข้อมูล เวลาทีเ่ก็บขอ้มูล วิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนท่ีได้กำหนด
ไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพ
เพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละโครงการตาม
ตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น 
หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรือ
อาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ีกำหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความ
เป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และ
ส่วนท่ี 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ เพื่อให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ และคณะกรรมการพัฒนาท้ องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสาย
บังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อมีอำนาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ เพื่อให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค้อโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค้อใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่ องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัด
ทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เปน็ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพ
พื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารทอ้งถิน่ สภาท้องถิ่น 
รายงาน

ผล 
เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน 
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นั บ แต่ วั น ราย งานผลแล ะ เสน อ
ความ เห็ น ดั ง ก ล่ า วแ ล ะต้ อ งปิ ด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

 

 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อกำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ค้อ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุก 6 เดือน และสรุปภาพรวม 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค้อภายในกำหนดเวลา เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค้อ/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้
กำหนดขึน้มีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ       องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วย
คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อมา
ปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับ
จริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ 
พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and 
Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชน
ช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอบ้านผือและจังหวัด
อุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อกำหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบ
ใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
เป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้
แล้ ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่ คณะกรรมการติดตามและประเมิ นผลต้องจดบันทึก (record) สั งเกต(observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัด
ได้ 
  3. กำหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อกำหนดเครื่องมอื
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
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  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและ
การวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิด
แอลฟัลท์ติกส์ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการ
วัดอย่างไร)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ ์และการสัมภาษณแ์บบไมเ่ป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ 
กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค้อใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อมีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็น
วิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็น
การสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพนัธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่น่ีหมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ 
ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลบ้านค้อ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านค้อจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์และโครงการมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้ง
ใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ 
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือ
นำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ ซึ่ง
จะทำให้วิธกีารปฏิบัตดิำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรตา่งๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากร
ในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำ
เป็นโครงการเพือ่พัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลทีเ่ป็นจริง ทำให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน 
ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความ
สำนึกต่อหนา้ที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านค้อสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถกูต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง
และตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อเกิดความสำเร็จ
ตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เปน็ไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และ
ประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลบ้านค้อ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการติดตามและประเมินผลแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 วิสยัทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต
อำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่งคง ยั่งยืน ของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุข ของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การ
เปลี่ยนแปลง    ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น 
จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาตใินระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ   ในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่อง
และมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกันและเกิดการ   รวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้ง
ประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้   ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลวุิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์
ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คน
ไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรมซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาใน
ระยะ 20 ปีต่อจากนี้ จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจาก
ภายนอก รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้อง   ให้
ความสำคัญ อาทิ  
  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์    ทรง
เป็นประมุข  
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม  
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน  ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
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  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
  (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้า
และการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิง
ยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ 
และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่นการส่งเสริม
การค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า
เพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุง่สู่ความเป็นเลศิในระดบัโลก
และในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดาเนินชีวิตและการดาเนินธุรกิจที่
เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาค
เกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทาการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนา
อาชีพท่ีเข้มแข็ง และการพฒันาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง 
และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย
การยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจ
บริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆ เป็นต้น 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพื้นฐานทาง
สังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่างประเทศ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของ
ประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญามีความเป็นสากลมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคงกรอบแนวทางทีต่้องให้ความสำคัญ อาทิ 
  (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
  (3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้
เข้มแข็ง 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและ
สร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องใหค้วามสำคัญ อาทิ 
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  (1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  (5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
   (1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้า เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
   (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มี
ธรรมาภบิาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
   (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
   (6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
   (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา  ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติ
การในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัย
การประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและ
ประชาสังคม ทั้งนี ้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยจะได้มีการกำหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนา
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขบัเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณา
การ 
 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 วิสัยทัศน์ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำ
และประยุกต์ให้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดย
วิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปลี่ยนแปลงผ่าน
ประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีการกระจายรายได้และการพัฒนาอย่างเท่าเทียม มีระบบ
นิเวศน์ท่ีดี สังคมอยูร่่วมกันอย่างมีความสุขและนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 
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 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดที่สำคัญ 
4 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 
และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพื่อมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนา คือการพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 วัตถปุระสงค์หลักดังกล่าวมีเป้าหมาย 5 ประการ ดังนี้  
 1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสงัคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมทั้ง
เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยคุใหม่ ท้ังทักษะใน
ด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคณุลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม เตรยีมพร้อมกำลังคนทีม่ีคุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงพื้นที่และโอกาสในการแข่งขันของภาค
ธุรกิจ รวมถงึสนับสนนุช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสใหม้ีโอกาสในการเลื่อนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคม 
 4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มีประสิทธิภาพ แก้ไข
ปัญหามลพิษสำคญัด้วยวิธีการที่ยัง่ยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุง่สู่การปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว 
 5. การเสรมิสร้างความสามารถของประเทศไทยในการับมือการเปลีย่นแปลงและความเสี่ยงภายใต้บรบิทโลกใหม่ โดย
การสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ และภยัโรคระบาด รวมถึงพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันให้เอื้อต่อสังคมและเศรษฐกจิดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรา้งและระบบการบริหารงาน
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงท่ีรวดเร็วได้อย่างทันการณ ์
 กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ยึดโยงกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2558 - 2577) ขณะนี้รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพื่อยกร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบื้องต้นได้กำหนดวิสัยทัศน์ในกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2558 - 2577) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
 (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  
 (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น จึง
จำเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตรช์าติสู่การปฏิบัตใินแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐ
ที่ทำหน้าที่กำหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ควรจะยึดกรอบการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการ
พัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงนำวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และนำยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้านที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
แนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 โดยจะกำหนดยุทธศาสตร์ให้
ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาท่ีจะเกิดขึ้นในช่วง 10 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 – 2570) ประกอบด้วย 
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  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
ระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่
เหมาะสม การฟื้นฟูและดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้ อต่อ
สังคมสูงวัย มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นฐานการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลง
ของขนาดกำลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การป้องกัน
และควบคุมปัจจัยทางสังคมที่กำหนดสุขภาพเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้าง
บทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
  2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติเพื่อสร้าง
ความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อ
ยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเป็นธรรม อาทิ การ
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมี
ความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมขั้น
พื้นฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงที่
หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึง่จะนำไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ำอันจะนำไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ
นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ
เศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพื่อต่อยอดการสร้างมูลค่าเพิ่มของ
สาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้
เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพื้นที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะเป็น
ฐานสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ 
อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจ
บริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจำภูมิภาค เป็นต้น 
 ทั้งนี้ โดยจะให้ความสำคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเช่ือมโยงการผลิตและบริการ การพัฒนา 
SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนา
ปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการ
และการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่ออำนวยความสะดวกต่อการค้า การลงทุน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อัน
จะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 5 ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่
การเป็นประเทศรายได้สูง ท่ีมีการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งอนุรักษ์ฟื้นฟูสร้างความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหาร
จัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหา
การจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้
พลังงาน เพื่อปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 11 ทั้งนี้เพื่อวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมี
สาระครอบคลุม ดังน้ี  
 (1) สถาบันหลักของชาติให้ดำรงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม  
 (2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
 (3) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนท่ี  
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 (4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน ในการ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง  
 (5) สร้างความเชื่อมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพื่อรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ให้สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย  
 (6) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์  
 (7) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้อง รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
 (8) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ำ โดยการกำหนดแนวทางบริหารจัดการ  
 (9) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความมั่นคงระหว่างประเทศ 
รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ  
 (10) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ      
 (11) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้ เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนา
ระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาด้านความมั่นคง 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอำนาจสู่
ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปช่ัน ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการ
พัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี 2577 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเช่ือมโยงเครือข่าย
โทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมืองการเช่ือมโยงการ
เดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พื้นที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้างอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรม
ระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การ
พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่ง
อำนวยความสะดวกเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งให้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้าง
คุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปนำไปสู่ศักยภาพการ
แข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพื่อเป็นรากฐานการดำรงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพื่อแก้ไข
ปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่ าง
หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูงในอนาคต 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
สำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพื้นที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนา
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญใน
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ภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของพื้นที่และสร้าง
ความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังน้ี  
 (1) การพัฒนาภาค  
 (2) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค  
 (3) การพัฒนาพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเช่ือมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มี
ศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ำลึกทวาย 
   10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค กำหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศ
เพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ท้ังในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้น
การดูแลการดำเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ท่ีไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งใน
เวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค้า
มนุษย์ และอื่นๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการรองรับและ
ดำเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 (Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อรองรับและสอดคล้องกับการดำเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค 
อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศใน
อนุภูมิภาคประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทาง
การศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย 
 
3. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1   

วิสัยทัศน์(Vision) 
 “เป็นประตูการค้า และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในลุ่มน้ำโขง” 
 กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี หนองคาย หนองบัวลำภู เลย บึงกาฬ)เป็นพื้นที่   ที่มีศักยภาพและ
โอกาสการพัฒนาด้านการค้า  อุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมการบริการ  เนื่องจากตั้งอยู่ตอนบนของภาคและมีบริการ
พื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกครบถ้วน  มีถนนสายหลักคือสายมิตรภาพ มีชายแดนติดกับประเทศเพื่อนบ้าน คือ สปป.ลาว  
และมีสะพานมิตรภาพไทย-ลาว เป็นประตูการค้า การลงทุน   และการท่องเที่ยว กับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคลุ่มน้ำโขง  
ตลอดจนเชื่อมโยงกับจีนตอนใต้ 
 พันธกิจ (Mision) 
 1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว และการค้า 
 2)  ส่งเสริมความร่วมมือทางการเกษตร  การท่องเที่ยว  และการค้า  กับประเทศอนุภาคลุ่มน้ำโขง 
 3)  พัฒนาระบบการเพาะปลูก อุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ให้ได้มาตรฐานสากล 
 4)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐและเอกชนให้สามารถแข่งขันได้ ประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจั งหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1:  การยกระดับการค้า  การผลิตสินค้าทางการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2:  การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การเพิ่มศักยภาพการค้าชายแดน 
 
 เป้าประสงค์ 
 1)  เพื่อผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และแปรรูปสินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่า 
 2)  เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเทีย่วและสร้างมูลค่าเพิ่มจากการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 3)  เพื่อเพิ่มศักยภาพการค้าชายแดนและเปิดโอกาสในการลงทุน 
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4. แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี 
 วิสัยทัศน์ (Vision)  
  “เมืองน่าอยู่  ศูนย์กลางอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 
 พันธกิจ  (Mission)   
 1) การสร้างความเข้มแข็งของสังคมเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 2) การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 
 3) การพัฒนาระบบคมนาคมและศักยภาพด้านการค้า  การลงทุน  เพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลาง 
 4)การพัฒนาของอนุภาคลุ่มน้ำโขง 
 5) การพัฒนาการท่องเที่ยว  การบริการและศิลปวัฒนธรรม  เพื่อเพ่ิมรายได้ของประชาชนในจังหวัด 
 6) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 7) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าประสงค์รวม 
 1)  คนมีความเข้มแข็ง  มีความรู้  มีการศึกษา มีสุขภาพท่ีดี  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 2)  ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐานและปลอดภัยตามเกณฑ์มาตรฐานที่  (GAP)  
 3)  การคมนาคมติดต่อสื่อสารสะดวกทั้งทางบกและทางอากาศทำให้มูลค่าการค้าการลงทุนเพิ่มขึ้น 
 4)  การท่องเที่ยวสร้างรายได้มวลรวมให้จังหวัดเพิ่มมากข้ึน 
 5)  มลพิษที่สำคัญๆ ได้แก่  ขยะ  น้ำเสีย  ได้รับการบำบัด  แก้ไข  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
 6) การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วน  สะดวก  รวดเร็ว  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  สร้างความพึงพอใจในการ
ให้บริการและเกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งในสังคม เพ่ือรับรองการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 เป้าประสงค์ 1. คนและชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีความรู้  มีการศึกษา  มีสุขภาพท่ีดี  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ 1. การเสริมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน 
  2. การสร้างสังคมแห่งคุณธรรม 
  3. การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็ง 
  4. การส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ 1.  การจัดการน้ำและดินเพื่อการเกษตรปลอดภัยทั้ง 
   2.  เกษตรกรมีศักยภาพในการทำการเกษตร 
   3.  เพิ่มศักยภาพการพัฒนาทางการเกษตร 
   4.  การผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 
   5. ประชาสัมพันธ์และเพิ่มช่องทางการจำหน่ายระบบ 
 กลยุทธ์ 1. พัฒนาแหล่งน้ำและดินให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 
  2. พัฒนาทักษะเสริมความรู้ด้านเกษตรปลอดภัยให้แก่เกษตรกร 
  3. ส่งเสริมการทำการเกษตรตามความเหมาะสมของพื้นที่ 
  4. ยกระดับมาตรฐานการผลิตและแปรรูป 
  5. พัฒนาตลาดและขยายช่องทางการจัดจำหน่าย 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 เป้าประสงค์ 1. เพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายระบบคมนาคมและการสื่อสาร 
   2. สนับสนุนผู้ประกอบการด้านพลังงาน  พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
   3. เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการ 
   4. ยกระดับการผลิตสินค้าและการบริการให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาด 
   5. เพิ่มช่องทางการตลาด  และแสวงหาตลาดใหม่ทั้งในและต่างประเทศ 
 กลยุทธ์  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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   2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
   3. พัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด 
   4. ส่งเสริมการตลาดการค้าการลงทุนท้ังในและต่างประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาการท่องเท่ียวการบริการและการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ 1. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวการบริการทั้งในและต่างประเทศและสร้าง
รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดเพิ่มขึ้น 
   2. อนุรักษ์แหล่งทอ่งเที่ยวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 กลยุทธ์  1. ยกระดับการท่องเที่ยวและการบริการให้ได้มาตรฐาน 
   2. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวท้ังในและต่างประเทศ  เพื่อรองรับสู่ประชาคม
อาเซียน 
   3. สร้างกระแสการท่องเที่ยวทางศิลปะ วัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  5   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 1.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ 
   2. เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขมลพิษสิ่งแวดล้อม 
   3.พัฒนาระบบเตือนภัยพบิัติทางธรรมชาติ 
 
 กลยุทธ์  1. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
   2. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   3. ป้องกันและแก้ไขมลพิษสิ่งแวดล้อม 
   4. เฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   5. พัฒนาระบบเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่  6   การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าประสงค์ 1. มีองค์ความรู้และรูปแบบการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 
(อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน) 
   2. มีระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการภาครัฐเชิงพื้นที่ท่ีภาครัฐ  และประชาชนไดป้ระโยชน์ 
   3. มีระบบ Warning System และ Single Command 
 กลยุทธ์  1. ศึกษาวิจัยและออกแบบการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการเชิงพื้นที่(อำเภอ  
ตำบล  หมู่บ้าน) 
   2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีการบริหารเชิงพื้นที่ (อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน) 
 
5. แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ตำบลน่าอยู่ ประชาชนมีความรู้คูคุ่ณธรรม  ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต เศรษฐกจิ  สงัคม  เป็นองค์กร
หลักนำทุกภาคส่วน ร่วมในการพัฒนา ” 
 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ   
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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 เป้าประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลทำให้ประชาชนมี
ความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดเป้าประสงค์เพื่อให้สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ บรรลุตามพันธ
กิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนดดังนี้ 
 1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับการบริการสาธารณะ มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีจำเป็นเพื่อรองรับการ
ขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2. สง่เสริมพัฒนาด้านอาชีพ การมีรายได้ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 3. พัฒนาบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและใช้เป็นประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 4. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีการสืบทอด  
 5. การพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการและสาธารณสุข มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 6. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของคน สังคมให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเอง และระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
  ตัวชี้วัด  

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ 1 
การพัฒนาคุณภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

 
1. ร้อยละของแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. ร้อยละของแผนงานเคหะและชุมชน 
3. ร้อยละของแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ยุทธศาสตร์ 2  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 
1. ร้อยละของแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. ร้อยละของแผนงานการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ 3  
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ        
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
1. ร้อยละของแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. ร้อยละของแผนงานการศึกษา 
3. ร้อยละของแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4. ร้อยละของแผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ 4  
การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
1.ร้อยละของแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ 
   นันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์5  
การบริหารจัดการด้านการศึกษา การพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

 
1.  ร้อยละของแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.  ร้อยละของแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
3.  ร้อยละของแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.  ร้อยละของแผนงานการศึกษา 
5.  ร้อยละของแผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6.  ร้อยละของแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ    
     นันทนาการ 
7.  ร้อยละของแผนงานสาธารณสุข 
8.  ร้อยละของแผนงานงบกลาง 
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ยุทธศาสตร์ 6  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
1. ร้อยละของแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  
  ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ชุมชนมีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
 

ประชาชนมีความเข้มแข็งสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถลดต้นทุนในการผลิตสินค้าทางการ
เกษตร 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาแหล่งน้ำ
เพื่อการเกษตร การอุปโภค – บริโภค ภายในชุมชนให้ยั่งยืน 
 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนได้สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต  

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ มีสังคมและมีความรู้ที่ดี 
 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ านการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีการบริหารจัดการที่ดี  แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน สร้าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในการให้บริการประชาชน  

 
 
 กลยุทธ์ 
 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของตำบลบ้านค้อ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญกับการวางบทบาทการพัฒนาตำบลบ้าน
ค้อในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อที่จะให้ประชาชนได้รับผลประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงกำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
 2. การพัฒนา ส่งเสริมการมีอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน  
 3. การบริหารบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จัดการที่ดี ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. การพัฒนาและการทำนุ  บำรุง  รักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ และสร้างความเข้มแข็งของประชาชน 
 6. การบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในพื้นที่ด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือ
เป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษาฯ อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน 
พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง  การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เ กี่ยวข้อง
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โดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาระดับ
ต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ประการ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ   
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศลิปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ มุ่งพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

1. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและ
ภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็น
การตอบคำถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานใน
อนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – 
W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) เป็นเครื่องมือ 
 
 2. การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

จุดแข็ง (S:Strenght) 
ด้านการบริหาร 
-การแบ่งโครงสร้างของ อบต.มีความชัดเจนครอบคลุมอำนาจ
หนา้ที่ในทุกภารกิจ 
-มีแผนพัฒนาชัดเจน 
-มีการมอบอำนาจบริหารงานตามลำดับขั้น 
-การกำกับดูแลโดยจังหวัด กรม และกระทรวง ไม่กระทบต่อ
การบริหารงานของ อบต. 
-ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบ
กฎหมาย 
-การบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที ่
-มีระเบียบและกฎหมายที่เอื้อต่อการบริหารของ อบต. 
-สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถออกข้อบัญญัติได้ภายใต้
กรอบกฎหมาย 
-มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มขึ้นตามแผนการ
กระจายอำนาจ 
 
 

จุดอ่อน (W:Weakness) 
ด้านบริหาร 
-โครงสร้างของ อบต.มีการเปลี่ยนแปลงย่อยตามภารกิจที่ได้รับ
มากขึน้ 
-สมาชิก อบต.บางส่วนขาดความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย
และอำนาจหน้าที่ขอบเขต 
-ความต้องการและความหวังของประชาชนมีสูงแต่ อบต.
ตอบสนองได้น้อย 
-การประสานงานระหว่างท้องถิ่นจังหวัดยังมีน้อย 
-ปริมาณงานมีมาก งบจัดสรรไม่เพียงพอมีผลทำให้ผลงานไม่เกิด
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
-ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าท่ี 
-มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จำนวนมากทำให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
-ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของ อบต. 
-อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจยังไม่มีความชัดเจน
ในหลายภารกิจ 
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ด้านบุคลากร 
-สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและงบประมาณ 
-บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ ในตำบลทำให้ เข้าใจใน
วัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 
-มีการพัฒนาบุคลากรโดยต่อเนื่องทุกป ี
 
ด้านงบประมาณ 
-มีรายได้จากการจัดเก็บเป็นของตนเองให้มีความคล่องตัวใน
การบริหาร 
-มีข้อบัญญัติงบประมาณเป็นกฎหมายและเครื่องมือสำหรับใช้
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

ด้านบุคลากร 
-การพัฒนาบุคลากรจำนวนมากกระทบต่อค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นใน
อนาคต 
-บุ คล ากรที่ มี อ ยู่ ส่ วน ให ญ่ เป็ น ข้ า ราชการ ช้ั น ผู้ น้ อ ยมี
ประสบการณ์ในการทำงานน้อย 
 
ด้านงบประมาณ 
-รายได้มีจำนวนจำกัดแต่ความต้องการใช้งบประมาณมีสูง 
-ขาดแนวทางใหม่ๆ ในการจัดหารายได้ 
 

 
 

โอกาส (O:Opportunity) 
ด้านการเมอืงการปกครอง 
-มีการประสานงานกับนักการเมืองได้ดี 
-กลุ่มการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์มีความขัดแย้งน้อย 
 
ด้านเศรษฐกิจ 
-มีแนวโน้มด้านการลงทุนที่เพิ่มขึ้น 
-สินค้าเกษตรบางชนิดมีราคาสูงขึ้น 
-มีการขยายพื้นทีท่างการเกษตรเพิ่มขึ้น 
-มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
 
ด้านสังคม 
-ประชาชนมีค่านิยมใฝ่เรียนรู้ 
-มีสถานศึกษาระดับอนุบาล-ระดับประถมอย่างเพียงพอ 
-มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลและโรงพยาบาล
ประจำอำเภอ 
-ปัญหาอาชญากรรมน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนประชากร 
-มีวัฒนธรรม ประเพณีที่เข้มแข็งและเป็นเอกลักษณ์ 
 
ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
-กฎหมายกระจายอำนาจเอื้อต่อการบริหารงานของ อปท. 
-การปรับอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ทำให้บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
-โครงการขุดลอกลำห้วยเพื่อป้องกันน้ำท่วม 
 
ด้านเทคโนโลยี 
-ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัวและ
มีประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น 
-สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายนอกได้ทันต่อ
เหตุการณ์ตลอดเวลา 

อุปสรรค (T:Threat) 
ด้านการเมืองการปกครอง 
-การประสานงานระหว่าง อปท.มีน้อย 
-การรวมตัวเพื่อจัดตั้งกลุ่มการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์มีน้อย 
 
ด้านเศรษฐกิจ 
-มีกลุ่มอาชีพท่ีมีความเข้มแข็งน้อย 
-ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
-ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งกระทบต่อเศรษฐกิจ 
 
 
ด้านสังคม 
-ปัญหาวัยรุ่น เยาวชนมีความขัดแย้งกัน 
-ปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
 
ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
-การกระจายอำนาจเป็นไปด้วยความล่าช้า ไม่ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติ 
 
 
 
ด้านเทคโนโลย ี
-เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพงและมีความยุ่งยากซับซ้อนใน
การใช้งาน 
-การจัดเก็บและการสืบค้นข้อมูลยังไม่เป็นระบบที่ดีพอ 
-บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
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3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและ
ประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตาม
เป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ 
และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
 การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี ถึงระยะ
ใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่า
การดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็น
เครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
 การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน ( Standard criteria 
) และตัวช้ีวัด ( indicators ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ โดย
ประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งช้ีให้
ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการ
ดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล
โครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม/โครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็น
การตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง
เมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
  1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจกำหนดแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมิน
ประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการทำ กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทอ้งถิน่ อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมนิผล โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการ
พัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   
 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และผลการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะใน รายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

กำหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมนิผล           
 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด เครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
   2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
   3. การสังเกต หรือการสนทนากลุม่ 

แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
 แบบท่ี 1   
 เรื่องที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการดำเนินงานทุกๆ 6 เดือน  
 แบบที่ 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการ
รายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) 

 
 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ประจำปีงบประมาณ 2566   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอดุรธานี 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

แผนงาน โครงการตาม 
แผน 

โครงการตาม 
ข้อบัญญัติ 

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

3 0 

แผนงานเคหะและชุมชน 25 1 
แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

139 16 

แผนงานการเกษตร 38 0 
แผนงานการพาณิชย์ 8 0 

รวม 213 17 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

แผนงาน โครงการตาม 
แผน 

โครงการตาม 
ข้อบัญญัติ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 0 
แผนงานการเกษตร 7 0 

รวม 8 0 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

แผนงาน โครงการตาม 
แผน 

โครงการตาม 
ข้อบัญญัติ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 5 0 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

3 2 

แผนงานการเกษตร 11 3 
รวม 19 5 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

แผนงาน โครงการตาม 
แผน 

โครงการตาม 
ข้อบัญญัติ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 0 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

9 5 

รวม 10 5 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

แผนงาน โครงการตาม 
แผน 

โครงการตาม 
ข้อบัญญัติ 

แผนงานงบกลาง 2 2 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 2 
แผนงานการศึกษา 85 17 
แผนงานสาธารณสุข 22 3 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4 0 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 23 7 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

14 6 

รวม 154 37 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที ่6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

แผนงาน โครงการตาม 
แผน 

โครงการตาม 
ข้อบัญญัติ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 8 4 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 0 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1 

รวม 10 5 
 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ 2566 มีโครงการ
ตามแผนทั้งสิน้จำนวน 414 โครงการ นำไปจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
2566 จำนวน 69 โครงการ 
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สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ประจำปีงบประมาณ 2566   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอดุรธานี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แผนงาน โครงการตาม 

แผน 
โครงการตาม 
ข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 
สำเร็จ 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

3 0 0 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

25 1 1 

แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

139 16 15 

แผนงานการเกษตร 
 

38 0 0 

แผนงานการพาณิชย์ 
 

8 0 0 

รวม 213 17 16 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แผนงาน โครงการตาม 
แผน 

โครงการตาม 
ข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 
สำเร็จ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

1 0 0 

แผนงานการเกษตร 
 

7 0 0 

รวม 8 0 0 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

แผนงาน โครงการตาม 
แผน 

โครงการตาม 
ข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 
สำเร็จ 

แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
 

5 0 0 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

3 2 2 

แผนงานการเกษตร 
 

11 3 3 

รวม 19 5 5 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

แผนงาน โครงการตาม 
แผน 

โครงการตาม 
ข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 
สำเร็จ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

1 0 0 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

9 5 2 

รวม 10 5 2 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

แผนงาน โครงการตาม 
แผน 

โครงการตาม 
ข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 
สำเร็จ 

แผนงานงบกลาง 
 

2 2 2 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

4 2 2 

แผนงานการศึกษา 
 

85 17 14 

แผนงานสาธารณสุข 
 

22 3 1 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

4 0 0 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

23 7 5 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

14 6 4 

รวม 154 37 28 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงาน โครงการตาม 
แผน 

โครงการตาม 
ข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 
สำเร็จ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

8 4 3 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

1 0 0 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

1 1 1 

รวม 10 5 4 
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ก.ยุทธศาตร์จังหวัดท่ี  3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในสังคมให้มีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคม

มีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  /อุปสรรค รับผิดชอบ
1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่่า ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่่า 260,000 255,018.71 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองช่าง

สู่พ้ืนท่ีการเกษตร ม. 6 สู่พ้ืนท่ีการเกษตร

ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  / อุปสรรค รับผิดชอบ
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้า ก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้า 191,000 190,000 ด่าเนินการ กองการศึกษาฯ

โรงเรียนอนุบาลหนองกอง โรงเรียนอนุบาลหนองกอง งบประมาณ อบต.บ้านค้อ  /กองช่าง
2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 1 ก่อสร้างถนน คสล. 492,000 492,000 ด่าเนินการ ไม่เพียงพอ ได้มีการ กองช่าง

หมู่ 1 ต่อความ จัดเรียงล่าดับ
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 3 ก่อสร้างถนน คสล. 232,000 232,000 ด่าเนินการ เดือดร้อนของ ปัญหาความ กองช่าง

หมู่ 3 ประชาชน เดือดร้อน
4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 4 ก่อสร้างถนน คสล. 400,000 399,000 ด่าเนินการ ในพ้ืนท่ี ของประชาชน กองช่าง

หมู่ 4 ตามจ่าเป็น
5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 5 ก่อสร้างถนน คสล. 120,000 120,000 ด่าเนินการ เร่งด่วน กองช่าง

หมู่5
6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 6 ก่อสร้างถนน คสล. 260,000 260,000 ด่าเนินการ กองช่าง

หมู่ 6
7 โครงการก่อสร้างรางระบายน่้า หมู่ 2 ก่อสร้างรางระบายน่้า 450,000 450,000 ด่าเนินการ กองช่าง

หมู่ 2

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

บัญชีโครงการ
แผนรับผิดชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

แผนงานเคหะและชุมชน

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ
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ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  / อุปสรรค รับผิดชอบ
8 โครงการก่อสร้างรางระบายน่้า หมู่ 3 ก่อสร้างรางระบายน่้า 175,000 175,000 ด่าเนินการ กองช่าง

หมู่ 3
9 โครงการก่อสร้างรางระบายน่้า หมู่ 5 ก่อสร้างรางระบายน่้า 283,000 283,000 ด่าเนินการ กองช่าง

หมู่ 5
10 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 1 ซ่อมแซมถนนลูกรัง 500,000 491,900 ด่าเนินการ การซ่อมแซม ควรจัดสรร กองช่าง

หมู่ 1 ถนนลูกรัง งบประมาณให้
11 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 3 ซ่อมแซมถนนลูกรัง 100,000 100,000 ด่าเนินการ ในช่วงฤดูฝน แก่อปท. ต้นปี กองช่าง

หมู่ 3 ค่อนข้างล่าบาก งบประมาณ
12 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 4 ซ่อมแซมถนนลูกรัง 50,000 50,000 ด่าเนินการ ในการขนดิน เพ่ือให้สามารถ กองช่าง

หมู่ 4 ลูกรังเข้าพ้ืนท่ี ด่าเนินการ
13 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 6 ซ่อมแซมถนนลูกรัง 50,000 50,000 ด่าเนินการ การเกษตร จัดซ้ือจัดจ้าง กองช่าง

หมู่ 6
14 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน ปรับปรุง/ซ่อมแซม 150,000 0 ไม่ด่าเนินการ  -  - กองช่าง

และอาคารประกอบในสถานศึกษา อาคารเรียน รร.อนก.
15 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน ปรับปรุง/ซ่อมแซม 81,000 57,800 ด่าเนินการ รอด่าเนินการ ไม่มี กองช่าง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อาคารเรียน ศพด. ช่วงปิดเทอม
16 โครงการก้ันห้องแบ่งส่วนราชการ เพ่ือแบ่งส่วนส่านักงาน 32,800 32,800 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี ส่านักปลัด/

ในส่านักงาน กองช่าง

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
                 เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน

ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  / อุปสรรค รับผิดชอบ
1 โครงการฝึกอบรมก่าจัดขยะมูลฝอย ให้ความรู้ในการก่าจัดขยะ 20,000 19,987 ด่าเนินการ ครัวเรือนหรือ ควรรณรงค์ ส่านักปลัด

ขยะเปียก ส่ิงปฏิกูลและน่้าเสียฯ ประชาชน ให้ประชาชน
2 โครงการรักษาความสะอาดและความ มีการร่วมกันดูแลรักษา 10,000 10,000 ด่าเนินการ ท้ิงขยะไม่ รักษาความสะอาด ส่านักปลัด

เป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีฯ ความสะอาดในพ้ืนท่ี เป็นท่ีเป็นทาง สม่่าเสมอ

ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  / อุปสรรค รับผิดชอบ
1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 20,000 20,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ

อันเน่ืองมาจากพระราชด่าริฯ

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สองฝ่ังถนน มีการตัดแต่งต้นไม้ 20,000 20,000 ด่าเนินการ ขาดแคลน ควรจัดหา ส่านักปลัด
และดูแลรักษาต้นไม้ และตัดหญ้าบริเวณข้างทาง เคร่ืองมือทันสมัย เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม

3 โครงการส่งเสริมปลูกป่า เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าสีเขียว 10,000 8,585 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี ส่านักปลัด

แผนงานการเกษตร

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

ระยะเวลาด าเนินการ

บัญชีโครงการ
แผนรับผิดชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี
ก.ยุทธศาตร์จังหวัดท่ี  5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

โครงการ/กิจกรรม
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ก.ยุทธศาตร์จังหวัดท่ี  4 การยกระดับมาตฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมกีฬา โดยใช้อัตลักษณ์และศักยภาพด้านท่ีต้ัง

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความ
                  พร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  / อุปสรรค รับผิดชอบ
1 โครงการสู่ขวัญบ้านสู่ขวัญเมือง เพ่ือจัดท่าบายศรีสู่ขวัญ 10,000 10,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ

2 อุดหนุนโครงการงานประเพณี เพ่ือจ่ายอุดหนุนโครงการ 20,000 0 ไม่ด่าเนินการ  -  - ส่านักปลัด
ทุ่งศรีเมืองอุดรธานี งานทุ่งศรีเมือง

3 อุดหนุนโครงการงานรัฐพิธี เพ่ือด่าเนินการตามรัฐพิธี 20,000 0 ไม่ด่าเนินการ  -  - ส่านักปลัด

4 อุดหนุนโครงการงานประเพณีของดี เพ่ือจ่ายอุดหนุนโครงการ 20,000 0 ไม่ด่าเนินการ  -  - ส่านักปลัด
อ่าเภอบ้านผือ งานของดีอ่าเภอบ้านผือ

5 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม เพ่ือเป็นการส่งเสริม 50,000 50,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ
 ประเพณีบุญบ้ังไฟ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โอนเพ่ิม

                           เพ่ือสร้างความเป็นเมืองศูนย์กลางไมซ์ของอนุภาคลุ่มน่้าโขง (GMS &MICE Tourism City)

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ ฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

บัญชีโครงการ
แผนรับผิดชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี
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ก.ยุทธศาตร์จังหวัดท่ี  3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในสังคมให้มีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อม

                 รับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  / อุปสรรค รับผิดชอบ
1 โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกัน เพ่ือสมทบกองทุน สปสช. 70,000 70,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี ส่านักปลัด

สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 
อบต. บ้านค้อ (สปสช.)

2 เงินส่ารองจ่าย เพ่ือเป็นเงินส่ารองจ่าย 300,634 143,600 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี ส่านักปลัด
กรณีเกิดสาธารณภัย

ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  / อุปสรรค รับผิดชอบ
1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย เพ่ือจัดท่าโครงการ 10,000 13,500 ด่าเนินการ ขาดแคลน ไม่มี ส่านักปลัด

จากโรคพิษสุนัขบ้า สัตว์ปลอดโรคฯ โอนเพ่ิม 5,750 วัคซีน
2 โครงการป้องกันและควบคุมโรคระบาด เพ่ือจัดท่าโครงการ 5,000 0 ไม่ด่าเนินการ  -  - ส่านักปลัด

ป้องกันและควบคุมโรค
3 อุดหนุนโครงการตามพระราชด่าริ เพ่ืออุดหนุนโครงการ 120,000 0 ไม่ด่าเนินการ  -  - ส่านักปลัด

ด้านสาธารณสุข พระราชด่าริฯ 

แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

แผนรับผิดชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานงบกลาง

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

บัญชีโครงการ
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ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  / อุปสรรค รับผิดชอบ
1 โครงการอบรมให้ความรู้การดูแล เพ่ือจัดกิจกรรม 65,000 64,180 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองสวัสดิการ

สุขภาพผู้สูงอายุ ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ สังคม
2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อ เพ่ือจัดท่าโครงการ 10,000 10,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองสวัสดิการ

เด็ก  สตรี และบุคคลในครอบครัว สังคม
3 โครงการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้ 20,000 20,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองสวัสดิการ

และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน อาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ สังคม
4 โครงการอบรมให้ความรู้การดูแลผู้พิการ เพ่ือจัดอบรมให้ความรู้ 10,000 10,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองสวัสดิการ

และผู้ด้อยโอกาส การดูแลผู้พิการ สังคม

ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  / อุปสรรค รับผิดชอบ
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจ่ายเป็นค่าอินเตอร์เน็ต 16,800 16,800 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ

(ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียนระบบ ADLS และ โรงเรียน
wifi )

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 130,050 84,966 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ
(ค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรายหัว) จัดการเรียนการสอน

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 570,901 383,443 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ
(โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ จัดการเรียนการสอน
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

4 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 10,000 10,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมเด็กให้ระลึกถึง จัดกิจกรรมวันแม่ 10,000 10,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ
พระคุณแม่

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สนับสนุนค่าจัดการเรียน 76,000 47,614 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ
(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส่าหรับศูนย์พัฒนา การสอน
เด็กเล็ก)

7 โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม สนับสนุนกิจกรรมเข้าค่าย 20,000 20,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ
ลูกเสือ-เนตรนารี  สามัญ-สามัญรุ่นใหญ่

8 โครงการอาหารเสริม(นม) สนับสนุนอาหารเสริม(นม) 600,000 147,702 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ

แผนงานการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
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ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  / อุปสรรค รับผิดชอบ
9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สนับสนุนอาหารกลางวัน 874,000 535,050 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ

(โครงการอาหารกลางวันส่าหรับเด็กนักเรียนระดับ
ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

10 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน (รร.สพฐ.) สนับสนุนอาหารกลางวัน 812,00 568,884 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ

11 โครงการน่านักเรียนไปศึกษาแหล่งภูมิปัญญา จัดกิจกรรมการเรียนรู้จาก 5,000 5,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ
ท้องถ่ิน (โรงเรียนอนุบาลหนองกอง) ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

12 โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถ่ิน เพ่ือจัดท่าโครงการ 10,000 0 ไม่ด่าเนินการ  -  - กองการศึกษาฯ
(Local Sufficency School : LSS) โรงเรียนพอเพียง

13 โครงการน่านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง เพ่ือน่านักเรียนร่วมแข่งขัน 30,000 0 ไม่ด่าเนินการ  -  - กองการศึกษาฯ
วิชาการของนักเรียนสังกัดอปท. ทักษะทางวิชาการ

14 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุน 70,000 44,500 ด่าเนินการ ไมมี ไม่มี กองการศึกษาฯ
(โครงการสนับสนุนค่าปัจจัยพ้ืนฐานส่าหรับนักเรียน ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ยากจน) สถานศึกษา

15 โครงการเดินทางไกลลูกเสือส่ารอง เพ่ือจัดท่าโครงการ 5,000 5,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ
เดินทางไกลลูกเสือส่ารอง

16 โครงการอาหารกลางวันส่าหรับเด็กนักเรียนระดับ สนับสนุนอาหารกลางวัน 126,000 87,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ
มัธยมศึกษา

17 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ อบต.บ้านค้อ จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 40,000 39,970 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ

18 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาเพ่ือต้านภัย ส่งเสริมด้านกีฬาแก่ประชาชน 40,000 40,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ
ยาเสพติดแก่ประชาชนของ อบต.บ้านค้อ 

19 โครงการน่านักเรียนไปศึกษาแหล่งภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้นักเรียน 5,000 5,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ
ได้เรียนรู้นอกสถานท่ี

20 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาแก่เด็กนักเรียน จัดกิจกรรมกีฬาสีของ 20,000 20,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองการศึกษาฯ
รร. อนุบาลหนองกองร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รร.ในสังกัดอบต.บ้านค้อ

21 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาแก่เด็กนักเรียน โรงเรียนอนุบาลหนองกอง 10,000 0 ไม่ด่าเนินการ  -  - กองการศึกษาฯ
รร.อนุบาลหนองกองร่วมกับเครือข่ายกลุ่ม มีการน่านักเรียนร่วมกิจกรรม
รร.บ้านผือ กลุ่มอ่าเภอบ้านผือ

22 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาแก่เด็กนักเรียน โรงเรียนอนุบาลหนองกอง 20,000 0 ไม่ด่าเนินการ  -  - กองการศึกษาฯ
รร.สังกัด อปท.ระดับจังหวัดอุดรธานี มีการน่านักเรียนร่วมกิจกรรม

ระดับจังหวัดอุดรธานี

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ
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                     สังคมและวัฒนธรรม

                  มีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  / อุปสรรค รับผิดชอบ
1 โครงการอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึง ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อ 20,000 2,015 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี ส่านักปลัด

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ฯ สถาบัน
2 อุดหนุนโครงการศูนย์การปฏิบัติการร่วมใน เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน 21,000 21,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี ส่านักปลัด

การช่วยเหลือประชาชนของอปท. ให้แก่อปท.
อ่าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ประจ่าปี

3 โครงการฝึกอบรมประชุมช้ีแจงท่าความเข้าใจ เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างความ 10,000 0 ไม่ด่าเนินการ  -  - ส่านักปลัด
เพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส่านึกท่ีดีในการอยู่ สมานฉันท์แก่พนักงาน
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในอบต.บ้านค้อ

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ เพ่ือจัดท่า 200,000 200,000 ด่าเนินการ ไม่มี ไม่มี กองคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แผนท่ีภาษี) แผนท่ีภาษี

ล า รายละเอียดของ งบประมาณ การเบิกจ่าย สถานะ ปัญหา ข้อเสนอแนะ หน่วย
ดับ  โครงการ/กิจกรรม ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย (บาท) (บาท) โครงการ  / อุปสรรค รับผิดชอบ
1 โครงการประชุมประชาคมระดับต่าบล เพ่ือจัดประชุมประชาคม 10,000 9,780 ด่าเนินการ ประชาคม ไม่มี ส่านักปลัด

เพ่ือจัดท่าแผนพัฒนาฯ อบต.บ้านค้อ ส่าหรับท่าแผนอบต.บ้านค้อ ไม่ให้ความร่วมมือ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ

บัญชีโครงการ
แผนรับผิดชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี
ก.ยุทธศาตร์จังหวัดท่ี  3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในสังคมให้มีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
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สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  
ประจำปีงบประมาณ 2566   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอดุรธานี 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อได้มีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  โดยบรรจุโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 414 โครงการ มีการนำไปจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566  จำนวน 69 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 16 

 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2566 บรรจุโครงการไว้จำนวน 69 โครงการ ดำเนิน
โครงการสำเร็จ  จำนวน 55 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 80 

แผนภูมิแสดงความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ  
ประจำปีงบประมาณ 2566  
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ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น เป็นการนำปัญหาความความเดือดร้อนที่มาจากความ
ต้องการของประชาชน ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดประชุมประชาคมได้ร่วมกันเสนอข้อคิดเห็น เสนอ
ความต้องการ เสนอปัญหาความเดือดร้อนด้านต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมดูแลครบทุกด้าน ส่งผลให้ การ
บรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีมีจำนวนมาก  ในขณะที่งบประมาณที่ได้รับจริงไม่
เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาได้ครบทั้งหมดทุกโครงการ จึงมีผลต่อภาพรวมของการจัดทำโครงการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อมีประสิทธิภาพค่อนข้างน้อย 

2. การจัดทำโครงการสาธารณะด้านต่างๆ ที่ต้องมีการใช้จ่ายงบประมาณ จำเป็นต้องได้รับการจัดสรรเงิน
งบประมาณก่อน ในปีงบประมาณ 2566 จึงมีบางโครงการที่มีสถานะไม่ได้ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
1. ควรมีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นประจำทุกปี มีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา  เพ่ือให้

แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและเพ่ือให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างตรงจุด โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อให้มากขึ้น  ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และ
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอน
ของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ 
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ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้นควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสาร
มากที่สุด 

2. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน  การคลังของท้องถิ่นเป็น
สำคัญ ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ เป็นประธานกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ โดยตำแหน่ง และมีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่กำหนดแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น ร่วมพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค้อ เพ่ือนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติและจัดส่งโครงการที่เกิน
ศักยภาพ ให้คณะกรรมการประสานแผนระดับอำเภอเพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี และหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ต่อไป ซึ่ง
จะต้องมีการดาเนินการส่งเสริมสนับสนุน ดังนี้  
 1. การประสานงานระหว่างหมู่บ้านและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (1) ความร่วมมือ จะต้องสร้างสัมพันธภาพในการทำงานร่วมกันของทุกฝ่าย โดยอาศัยความเข้าใจหรือการตก
ลงร่วมกัน มีการรวบรวมกำลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดมทรัพยากร มาสนับสนุนงานร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจที่จะทำงานร่วมกัน  
 (2) จังหวะเวลา จะต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละคน ตามกำหนดเวลาที่
ตกลงกันให้ตรงเวลา  
 (3) ความสอดคล้อง จะต้องพิจารณาความพอเหมาะพอดีไม่ทำงานซ้ำซ้อนกัน  
 (4) ระบบการสื่อสาร จะต้องมีการสื่อสารที่เข้าใจตรงกัน อย่างรวดเร็วและราบรื่น  
 (5) ผู้ประสานงาน จะต้องสามารถประสานงานให้ทุกฝ่ายเข้าร่วมทำงาน เพ่ือตรงไปสู่จุดหมายเดียวกัน ตามท่ี
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ของงาน  
 2. การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  
 ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม  อยู่เป็น
ประจำ เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดทำเว็บไซต์ขององค์กร เป็นต้น 
ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จำเป็น และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ ผ่านช่องทางงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความสำคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯ  ทาง
อินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจำ ก็จะนำมาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา  
 3. การมีส่วนร่วมของประชาชน  
 การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของสังคมได้
เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ระดับของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
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 (1) การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ำที่สุด แต่เป็นระดับที่สำคัญที่สุด
เพราะเป็นก้าวแรกของการที่หน่วยงานภาครัฐจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในเรื่องต่างๆ  
วิธีการให้ข้อมูลมีหลายช่องทาง เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อต่างๆ การจัดนิทรรศการ 
จดหมายขา่ว การจัดงานแถลงข่าว การติดประกาศ และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น  
 (2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริงและ
ความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่างๆ  เช่น การรับฟังความคิดเห็น การสำรวจ
ความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นทุกระดับ การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น  
 (3) การเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หรือร่วมเสนอ
แนวทางที่นาไปสู่การตัดสินใจ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของ
ประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา
ประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ ์การจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นต้น  
 (4) ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยเป็นหุ้นส่วนกับภาครัฐในทุก
ขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการที่มีภาคประชาชนร่วม
เป็นกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการบริหาร
การศึกษา เป็นต้น  
 (5) การเสริมอำนาจแก่ประชาชน เป็นขั้นที่ให้บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด โดยให้ประชาชนเป็นผู้
ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการกองทุนหมู่บ้าน กองทุนแม่ของแผ่นดิน ที่มอบ
อำนาจให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจทั้งหมด เป็นต้น การมีส่วนร่วมของประชาชนนับว่าเป็นส่วนที่มีความสำคัญยิ่ง 
เพราะประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์และโทษโดยตรง จากการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ความร่วมมือของ
ประชาชน เริ่มตั้งแต่ “ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบ และร่วมรับประโยชน์” ถ้า
ประชาชนให้ความร่วมมือถือได้ว่างานนั้นๆ สำเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง ดังนั้น การทำงานใดๆ ถ้าให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมจะทำให้งานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เนื่องจากประชาชนจะเกิดความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
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