
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ อำเภอบ้านผือ. จังหวัดอุดรธานี  

ที ่อด 83101/                                                 วันที่ 16 มกราคม 2567 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานคุณธรรมและความ 
          โปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ปี พ.ศ. 2566 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  

ด้วย คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity  
Transparency Assessment ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด OIT   ตัวชี้วัด   ที่ 
10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O35 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล ไว้ว่า : แสดงผล
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  (3) ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการดำเนินการ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 โดยมีระดับคะแนน 2 ระดับ คือ 1) 100 คะแนน : 
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  2) 0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment:ITA) ประจำปี พ.ศ.2566 ขอ
งอค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ซึ่งรายละเอียดการประเมินฯ ประจำปี 2566 ดังนี้ การวิเคราะห์ผลการประเมิน
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ มีคะแนน 86.92 คะแนน อยู่ในระดับ 
ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (ITA)  คะแนนรวม 82.06 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 86.87 คะแนน 
แบบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  คะแนนรวม 89.38 คะแนน 

 



 
 

 
 

          



 
 

 
 

 



 
 

 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

      (ลงชื่อ) 
 (นางสาวธนาพร  คำใสแสง) 
               หัวหน้าสำนักปลัด 

 
ความเห็น ปลัด อบต.บ้านค้อ…………………………………………………………….………………………………….………… 
 

                                                                        (ลงชื่อ) 
                               (นายประยูร  ขุนแก้ว)  

             รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ รักษาราชการแทน 
                                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 

 

ความเห็น นายก อบต.บ้านค้อ.................................................................................................... ................... 

                       ลงชื่อ                         
                            (นายพิมพ์พกานต์  ชาวค้อ)   

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดย่อย 
10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O35  การรายงาน
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล ไว้ว่า : 
แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม       (3) 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด
ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล :  

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2566  

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน
ฯ   

- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ โยมี
รายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (2) การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำผลไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงาน 

ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สามารถนำข้อมูลที่เดิมในข้อ O42 ที่มีการกำหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบตัวชี้ข้อ O35 การรายงาน
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือการประเมิน ITA   ปี พ.ศ. 2567 
ได้ดังนี้   
 
 

 
 
 

 
 



 
 

 



 
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  
86.92 อยู่ในระดับ ผ ่านองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
1 มาตรการเสริมสร้างความ

ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 9.4 
การบริหารและ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บาง รายยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม ่
ถูกต้อง  
1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน ให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติมี 
การอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค้อ เพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
แต่ละคนให้ ทรำบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ มีการ อบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค้อเพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลำกรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค้อเพ่ือ
เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 
กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค้อ2566” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้ำที่ “No Gift Policy” 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหนา้ที่ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและเผย 
แพร่การทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงาน ประเด็นการ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เป็นคะแนน
จากการ ประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุง ระบบการทำงาน ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหนา้ที่และกระบวนการทำงาน ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง การนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ ดำเนินงาน  
1.กำรเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเขา้มามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงาน ช่องทางการ เข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค้อกับประชาชน 

 1.เจ้าหนา้ที ่
ประชาสัมพันธ์ 
2.สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กอง
ช่าง /กอง
สาธารณสุข ฯ 
และกอง
การศึกษาฯ 

1.เจ้าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์  
2.สำนักปลัด/ กองคลัง/กอง
ช่าง /กองสาธารณสุข ฯ และ
กอง การศึกษาฯ 

จัดทำช่องทางการเขา้ถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ ประกาศ 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บา้น 

 
 
 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

 มาตรการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4 
กำรใช้ทรัพย์สินของ ราชการ ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบาง รายมีการขอ

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ 
ทบทวนปรับปรุง 
การจัดทำคู่มือ 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำ

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล 
การดำเนินการด้านการให้บริการ 



 
 

ยืมทรัพย์สินของทาง ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอยา่งไม ่ถูกต้อง  
1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ ขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และเผยแพร่ ผ่าน 
Facebook fanpage ของหน่วยงาน 

การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
2.กองคลัง 

คู่มือ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สิน ของทางราชการ  
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการ
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ 
สิ้นปีงบประมาณ  
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมิน ITA 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 กรปฏิบัติ 
หนา้ที ่

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อด้วย ความโปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอน

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66   

  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ  



 
 

ระยะเวลาที่กำหนดอย่าง เคร่งครัดและ
เป็นไปอย่างเทา่เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา 
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัวรวมไป ถึงการปฏิบัติงานอยา่งมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมี ความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้ำที่รับผิดชอบ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ได้จัดทำผังขั้นตอนกำรให้บริการ 
ประชาชน ณ จุดบริการ  
- ดำเนินการปฐมนิเทศแนะนำขั้นตอนการดำเนินงานให้แก เจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็น ระยะๆ  

ตัวชี้วัดที่ 2 กรใช้ 
งบประมาณ  

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การ ตรวจสอบการใช้งบประมาณ  
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถแจ้ง เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สำนักปลัด 
/ กอง คลัง  

ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66  

ยังไม่ได้ดำเนินการ   
ดำเนินการ  
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการดำเนินการ 
 - ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมาย
กำหนด 
 - ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนกำรทุจริตบนเว็บไซ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้ 
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน  
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอยา่ง
ชัดเจน  
3. มีการส่งบุคลากรเขา้ร่วมการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ดำเนินกร  
 ดำเนินการ  
– องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
- ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
 - ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้ บุคลากร
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิด การทุจริตขึ้น
ภายในหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66   

  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ  



 
 

- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค้อเรียบร้อยแล้ว และขอควาวร่วมมือหัวหน้าส่วน
ราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้
ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1.มีการทบทวนนโยบายการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
3.มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยจงาน 
4.มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุง
การทำงาน 
5.มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66   

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
-มีการจัดทำประกาสนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
-จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชนได้แจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของ อบต.บ้าน
ค้อ 
-จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1.มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
2.สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยให้บริการต่อ
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66   

  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ  
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้ปบริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านค้อ  
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
-ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเขา้ถึงง่าย 
ไม ่ซับซ้อนและหลายช่องทำงานเช่นเว็บไซด์ 
อบต.บ้านค้อ อ.บ้านผือ จ.อุดรธานีและ 
facebook fanpage  
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน  
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน  
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น  
5. เปิดช่องทำงให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของ เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66   

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
-พัฒนาเว็บไซต์อบต. ให้สามารถเขา้ถึงได้ไม่ซับซ้อน และ อัพเดทข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 - จัดทำสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเขา้มาดูผลการ ปฏิบัติงานของ
อบต.ผ่านทางเว็บไซต์และ facebook fanpage ประชาสัมพันธ์ของอบต.  
- เปิดช่องทำงรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.bankholocal.go.th/index.php 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบกร
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้
ดียิ่งขึ้น  
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/
การ ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น  
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
เสียเขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66   

  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- อบต.บ้านค้อ ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้ มารับบริการ โดยทุก
ส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการประเมิน ความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และ
ปรับปรุงการให้บริการ 



 
 

ประเด็นการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

01 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
 - แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
ยกตัวอยา่งเช่น สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม องค์ประกอบ 
 

02 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรง
ตำแหน่งการบริหาร ของหน่วยงาน 
 - แสดงข้อมูลอย่ำงน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล 
ตำแหน่งรูปถ่าย และ ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่
ละคน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม องค์ประกอบ 

03 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ อบต. 
 

04 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน แผนพัฒนาบน
เว็บไซต์หลักอบต. 
 

 

 

 

 

 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

05 ข้อมูลการติดต่อ -แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ที่อยู่หน่วยงาน 
หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
-จัดทำข้อมูลการติด ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 

06 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของ หน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
 - เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่าน เว็บไซต์อบต.เป็น
ปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

07 ประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลขา่วสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหนา้ที่หรือ ภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลขา่วสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลขา่วสารประชาสัมพันธ์ ขา่วกิจกรรม ซึ่ง เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
อบต. 

08 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี ลักษณะเป็นการ
สื่อสำรได้สองทำง (Q&A) ยกตัวอย่ำง เช่น Web board 
กล่อง ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสาร ต่างๆ ไว้
บนเว็บไซต์ของอบต. โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook 
อบต. กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 
 

 

 

 

 

 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

09 Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่าย สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอยา่งเช่น Facebook Twitter Instagram เป็นต้น 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ได้เชื่อมโยงช่องทำงกำร สื่อสารต่างๆ ไว้
บนเว็บไซต์ของอบต.รวมถึงช่องทาง สังคมออนไลน์ Facebook fanpage 
 

10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ได้จัดทำนโยบายคุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล
ของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
  

 

ตัวชี่วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

011 แผนดำเนินงานและ 
การใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี 

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี 
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณท่ีใช้  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/
งาน 
นโยบาย
และแผน 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 และ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
 

012 รายงานการกำกับ 
ติดตามกาดำเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการกิจกรรม 
- จัดทำข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 65 - 
31 มี.ค. 66) 
 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/
งาน นโยบย
และแผน 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
 - จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน การใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
013 รายงานผลการ 

ดำเนินงำนประจำปี 
- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/
งาน 
นโยบาย
และแผน 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บน เว็บไซต์อบต.ล้านค้อ 

014 คู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือ ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
(2) สำหรับเจ้าหนา้ที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยา่งไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง
,กอง 
การศึกษา 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหนา้ที่ใช้ ยึดถือปฏิบัติ พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต 

015 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการ หรือ ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) บรีการหรือภารกิจใด  
(2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ส ำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง,
กอง
สาธารณสุข
,กอง 
การศึกษา 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์อบต.บ้านค้อ 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

016 ข้อมูลเชิงสถิติการ 
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
 - สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่ มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง
,กอง 
สาธารณสุข,
กอง
การศึกษา 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในอบต. และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
อบต.บ้านค้อ 
 

017 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
 - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์
อบต.บ้านค้อ 
  

018 E-Service - แสดงช่องทำงการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง เดินทาง 
มายังหน่วยงาน  
- สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางขา้งต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง
,กอง 
สาธารณสุข
,กอง 
การศึกษา 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์อบต.บ้านค้อ 
 



 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

019 แผนการจัดซื้อจัด
จา้ง หรือกำรจัด
หำพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้อง ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
 - เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหำพัสดุ และ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.
บ้านค้อ 

020 ประกาศตา่งๆ
เกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือ 
การจัดหาพัสด 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยา่งเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น 
 - เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บนหน้าเว็บไซต์
อบต.บ้านค้อ เป็นปัจจุบัน 

021 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย

เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอยา่งเช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ ตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซตอ์บต.บ้านค้อ 

022 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง (3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ ตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซติอ์บต.บ้านค้อ 



 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการบริหารทรัพยากร 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

023 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 - แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร บุคคลที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์
อบต.บ้านค้อ 

024 การดำเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 
O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ความกา้วหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่ มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ ตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซตอ์บต.บ้านค้อ 

025 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - 
หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร (3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) กำรประเมินผลการปฏิบัติราชการ (5) การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ - เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้
บังคับในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมแสดง
หลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.บ้านค้อ 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

026 รายงานผลการ
บริหาร และ
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร บุคคล  
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง 
การแต่งตั้ง/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุปข้อมูล
สถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.บ้านค้อ 



 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

027 แนวปฏิบัติการ
จัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการ 
ทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อย
ประกอบด้วยรายละเอียด วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน การจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ เผยแพร่บนเว็บไซต์
อบต.บ้านค้อ 

028 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ หน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
- สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางขา้งต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์หลัก
ของอบต.บ้านค้อ 

029 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่อง ร้องเรียน
กำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหนา้ที ่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ แล้วเสร็จ และ
จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ - สามารถจัดทำข้อมูล
เป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- นำเขา้ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ พร้อม
แสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์ อบต.บ้านค้อ 



 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี9.5การส่งเสริมความโปร่งใส(ต่อ)การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

030 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

-แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำขา่วกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด 
กิจกรรม บนเว็บไซต์อบต. 



 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

031 ประกาศ
เจตนารมณ ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ หน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ อนาคต 
 - เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดย แสดงผลบน
เว็บไซต์หลักของอบต.บ้านค้อ 

032 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหนา้ที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถา่ยทอด หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เขา้ใจ  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อตา้นการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบ นโยบายการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

033 รายงานผลตา
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จำกกำร ปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy พร้อม
แสดงผลบนเว็บไซต์อบต.บ้านค้อ 



 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (ต่อ) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

034 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และ ประพฤติมิ
ชอบ ประจำปี 

- แสดงผลกรประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมินอย่างน้อย
ประกอบด้วยเหตุการณค์วามเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

ส ำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.บ้านค้อ 

035 การดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติม ิ
ชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 
O34 
 - เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงและแสดงผลบนเว็บไซต์อบต.
บ้านค้อ 



 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต(ต่อ) แผนป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

036 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีพ.ศ. 2566-2570 ฉบับ
ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข พ.ศ.2567 (ฉบับ ที่ 1) และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์
อบต.บ้านค้อ 

037 รายงานการกำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 
เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ตามข้อ 039  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย
ประกอบด้วยความกา้วหน้า การดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.บ้านค้อ 

038 รายงานผลการ 
ดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 
 - มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร และ เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.บ้านค้อ 



 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

039 ประมวล
จริยธรรม สำหรับ
เจ้าหนา้ที่ของ รัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ำมี) เพ่ือกำหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ ตนของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงานทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.บ้านค้อ 

040 การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

- แสดงผลกำรเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อ เรื่องจริยธรรม (2) การจัดทำ
แนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน - เป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
 - จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t  
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้ำนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
-พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์อบต.บ้านค้อ 

041 การประเมิน
จริยธรรมของ
เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานกรนการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรยงนกรประเมินจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนกรบริหาร
ทรัพยกรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.บ้านค้อ 



 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ)มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

042 มตรกรส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- อบต.บ้านค้อดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2565 และเผยแพร่
บนเว็บไซต์อบต.บ้านค้อ 

043 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายใน หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ   
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 - พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์อบต.บ้านค้อ 


