
        
              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี   

ที่ อด 83101/227     วันที่   20  สิงหาคม  2568 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ปี พ.ศ.2568 
 

เรียน  นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
 

  ด้วย คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity 
Transparency Assessment ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชีว้ัดและข้อคำถามของแบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O28 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมมูลไว้ว่า : แสดงผล
การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหริอกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 โดยมีระดับคะแนน 2 ระดับ คือ 1) 100  คะแนน : เปิดเผย
ข้อมลูครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  2) 0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ จึงขอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ.2568 
ขององค์การการบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ ซึ่งรายละเอียดการประเมินฯ ประจำปี 2568 ดังนี้ การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ มีคะแนน 92.28  คะแนน อยู่
ในระดับ ผ่าน และหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA .ในภาพรวมมากกว่า 85 คะแนน โดยมี
คะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 90.00 – 94.99 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.28 คะแนน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สียภายใน (ITA)  คะแนนรวม  99.35  คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม  99.96  คะแนน 
  แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม  98.55  คะแนน 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม  81.75  คะแนน 
   
 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน การ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จใน 

การดำเนินการ 
1 มาตรการยกระดักระบวน

การปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

๑.กำหนดมาตรการโดยการ 
เปิดโอกาสให้บคคล
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม  
๒.ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ช่องทางเว็บไซต์ของอบต. 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗  
ถึง  
๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ 

๑.ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค้อ 
 ๒. หัวหน้าสว่น
ราชการ ทุกส่วนใน 
อบต.บ้านค้อ 

1. .มีการเปิดโอกาสใบุคคภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานตาม
กิจกรรม/โครงการ จำนวนอย่าง
น้อย ๓ โครงการต่อปี  
๒.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของอบต.บ้าน
ค้อ จำนวน อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

ประชาชนในเขตตำบลบ้าน
ค้อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาภารกิจของ
หน่วยงานตามกิจกรรม/
โครงการและสามารถรู ้
ข่าวสารการปฏิบัติงานของ
อบต.โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของ 
อบต. 

2 มาตรการยกระดับการ
ให้บริการ และระบบ  
E – service 

๑.มีการจัดประชุมเพ่ือให้ทุก 
ฝ่ายทราบถึงปัญหาเรื่องขาด
การประชาสัมพันธ์เรื่องการ
จัดทำ e-service ให้
บุคคลภายนอก/ผู้รับบริการ 
รับรู้  
๒.มอบหมาบเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
๓.รายงานผลให้ผู้บริหาร 
ทราบ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗  
ถึง  

๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ 

๑.ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค้อ 
 ๒. หัวหน้าสว่น
ราชการ ทุกส่วนใน 
อบต.บ้านค้อ 

๑.มีการเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์
ที่มากขึ้นอย่าง น้อย ๒ ช่องทาง  
๒. มีการจัดทำ service ให้ 
บุคคลภายนอก/ผู้รับบริการ รับรู้
ได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น เป้าหมาย
อย่างน้อย ๕% ของ ผู้รับบริการ 

บุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถยกระดับการ
ให้บริการและระบบ 
 E – ervice ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดจน 
บุคคลภายนอกสามารถ 
เข้ารับการบริการได้เร็วขึ้น 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จใน 
การดำเนินการ 

3 มาตรการยกระดับช่องทาง
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผบแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

๑.มีการจัดประชุมเพ่ือให้ทุกฝ่าย
ทราบถึงปัญหาเรื่องการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่ หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานของเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน  
๒.มอบหมายเจ้าหน้าที่รวบรวม
ข้อมูลดำเนินการประชานสัมพันธ์ 
๓. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง  

๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ 

๑.ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค้อ 
 ๒. หัวหน้าสว่นราชการ 
ทุกส่วนใน อบต.บ้านค้อ 

มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอย่าง
น้อย ๑ ช่องทาง เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการใช้งานโดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ของ เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ตำบลบ้านค้อรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่หลากหลายและ
สามารถเข้าใช้บริการ
ข้อมูลด้วยช่องทางท่ี
รวดเร็ว อีกทั้งมีการ
อำนวยความสะดวกใน
การใช้งาน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จใน 

การดำเนินการ 
4 มาตรการยกระดักระบวนการ

กำกับดูแลการให้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.มีการทำหนังสือแจ้งเวียน  
เกีย่วกับกรณีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวและกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงพร้อม
ระบุข้ันตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินตามประเภทงานต่างๆที่
กำหนดไว้ในคู่มือ  
๒.มีการตรวจสอบครุภัณฑ์งาน
เป็นระยะๆ  
๓.ประชุมผอ.กองทุกส่วนราชการ 
ถึงหัวข้อการประเมินความเสี่ยง  
4.รายงานผลให้ผู้บริหาร 
ทราบ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง  

๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ 

๑.ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค้อ 
 ๒. หัวหน้าสว่นราชการ 
ทุกส่วนใน อบต.บ้านค้อ 

๑.มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตทีอ่าจเกิดข้ึนจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว ประจำปีละ ๑ 
ครั้ง  
๒.กำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงพร้อมระบุขั้นตอนในการขอ
ยืมทรัพย์สินตามประเภทงาน
ต่างๆที่กำหนดไว้ในคู่มือเพ่ือเป็น
มาตรฐานอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

บุคลากรในอบต.มีการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินได้อย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ อีก
ทั้งยังมีมาตรการเกี่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรมและถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จใน 

การดำเนินการ 
5 มาตรการยกระดักระบวนการ

การ สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

๑.มีการจัดประชุมเพ่ือให้ทุกฝ่าย
ทราบถึงปัญหาเรื่องการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ จัดซื้อจัดจ้าง
รวมถึงสร้างจิตสำนึกท่ีดีของการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๒. ประชุมพนักงานประจำเดือน
เพ่ือชี้แจงการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
๓. ติดประกาศรายงานผลการใช้
จ่ายงประมาณทุกเดือน  
๔. มีการอบรมเจ้าหน้าที่่ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 
และความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง  

๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ 

๑.ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล
บ้านค้อ 
 ๒. หัวหน้าสว่น
ราชการ ทุกส่วนใน 
อบต.บ้านค้อ 

๑.จัดประชุมเพ่ือให้ทุกฝ่าย ทราบถึง
ปัญหาเรื่องการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ งบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้าง
รวมถึงสร้างจิตสำนึกท่ีดีของการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างน้อย ปีละ ๒ 
ครั้ง  
๒.จัดประชุมพนักงาน ประจำเดือน
เพ่ือชี้แจงการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ปีละ 
๒ ครั้ง  
๓. มีการติดประกาศรายงาน ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณทุก เดือน (๓๐ วัน)  
๔. ฝึกอบรมเจ้าหน้าที ่ใน หัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมใน การทำงานและ
ความโปร่งใส ในการใช้ งบประมาณ 
เป้าหมายร้อยละ ๕๐ ของ บุคคลากร
ในสังกัด 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ตำบลบ้านค้อหรือ
บุคลากรภายใหน่วยงาน
ไม่มีเรื่องทักท้วงใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และมีการสรุปเผบแพร่
ข้อมูลให้ประชาชน
รับทราบ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จใน 

การดำเนินการ 
6 มาตรการควบคุม การ

ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงาน บุคคล 

๑.ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
เพ่ือชี้แจงประเด็นการควบคุม
และใช้อำนาจบริหารงานบุคคล  
๒.กำหนดนโยบายและประกาศ
แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ  
๓. จัดตั้งทีมงานให้คำปรึกษา
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม  
๔. รายงานผลความคืบหน้า 

ให้ผู้บริหารทราบทุกระยะ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง  

๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ 

๑.ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค้อ 
 ๒. หัวหน้าสว่นราชการ 
ทุกส่วนใน อบต.บ้านค้อ 

๑.มีการประชุมหัวหน้าส่วน 
ราชการเพ่ือชี้แจงประเด็นการ 
ควบคุมและใช้อำนาบริหารงาน
บุคคล ปีละ ๒ ครั้ง  
๒.มีการกำหนดนโยบายและ 
ประกาศแจ้งเวียนให้ทุกส่วน 
ราชการทราบ ปีละ ๒ ครั้ง  
๓. มีการจัดตั้งทีมงานให้ 
คำปรึกษาทางด้านคุณธรรม  
จริยธรรม (๑ คณะ)  
๔. มีการรายงานผลความ 
คืบหน้าให้ผู้บริหารทราบทุก 
ระยะรายไตรมาส (๓ เดือน/ 

ครั้ง) 

บุคลากรของการบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค้อ
รับทราบบทบาทหน้าที่
ของตนเองและได้รับการ 

พัฒนาความรู้ 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จใน 

การดำเนินการ 
7 มาตรการยกระดับกลไกและ

มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ราชการในระดับกองเพื่อกำหนด
โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
๒.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล
การดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีผ่านทาง Line  
/facebook /บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง  

๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ 

1. นายกอบต. 
๒. ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค้อ  
๓. หัวหน้าสว่นราชการ 
ทุกส่วนในองค์กาบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค้อ  
๔. เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร แต่ละ
กอง 

๑ ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ใน
ระดับกองเพ่ือกำหนด โครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการปีละ ๒ ครั้ง 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการ ป้องกันการทุจริต
ประจำปีทีมี่ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน (๑ คณะ)  
๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล 
การดำเนนิงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีผ่านทาง เว็บไซต์ของ
อบต. และ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของ อบต. จำนวน ๒ ช่องทาง 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค้อไม่มีเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริต 





 


