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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 

ที ่680/2568  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ------------------------------------ 

  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค
สามบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

  เพื่อให้การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์  และเป็นการให้คำปรึกษาทางจริยธรรมให้กับ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อให้
คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยมี
องค์ประกอบคณะกรรมการและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  คณะกรรมการเพ่ือให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม ประกอบด้วย 

  1. นางนิพาวัน  แสงหมี  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานกรรมการ 

  2. นางสาวอมรา  จิณณ์ประเสริฐ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 

3. นางสาวอาภาสิริ  ชามะรัตน์ ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 

  4. นายวิทยา  จัตุรัส  ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 

  5. นางสาวธนาพร  คำใสแสง หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการและเลขานุการ  
  6. นางสาวจินตนา  ใจบุญ เจ้าพนักงานธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

  โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ 
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
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3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

  5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด         
โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

  6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา      
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

  8. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู ้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  22  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 

(นางพิมพ์พกานต์  ชาวค้อ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ฝึกอบรมประมวลจริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 

วันที่  15  เดือน มกราคม พ.ศ. 2569  เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 

 
 

 
 

  


